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PRESENTACION DEL PLAN DE PRACTICAS DE LA UEX

Este Plan de Practicas viene a regular las actividades docentes del médulo de Practicum
del Plan de Estudios del Master Universitario en Formacién del Profesorado en Educaciéon
Secundaria. El Plan de Estudios de esta titulacion ha sido verificado por el Consejo de
Universidades con fecha de 30 de junio de 2009, tras informe favorable de la ANECA de
fecha 5 de junio de 2009. La Junta de Extremadura ha autorizado su implantacién por
Decreto 214/2009 de 25 de septiembre (DOE de 1 de octubre). El titulo de Master
Universitario en Formacién del Profesorado en Educaciéon Secundaria por la Universidad
de Extremadura ha sido declarado oficial por la Resolucion de 9 de febrero de 2010, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 22 de enero de 2010. El Plan de Estudios ha sido publicado en BOE de 26 de

de 2007 (BOE de 21 de diciembre) y por la Orden ECI 3858
(BOE del 29), por lo que retne los requisitos exigidos en e

esolucion de 15 de marzo de 2010, de
la Direccion General de Politica Educativa, do los requisitos que han de cumplir

los Centros y profesores para pode omo centros formativos de practicas.
El Vicerrector de Planificacion € UE%x, tras consultas con la Comision de
Seguimiento del Master Universitari ormaciéon del Profesorado en Educacién
Secundaria, ha arbitrado ortunas para la organizacién académica de su

desarrollo. Fruto de esta normativa surge el presente Plan de Practicas que establece las
actividades que ha

es de practicas de la UEx en sus respectivas guias de actuacién. Por ultimo, se
incluyen en Anexo los documentos que han de cumplimentarse en la estancia de practicas
y en su evaluacion.

Para un mayor conocimiento y difusiéon del presente Plan, ademas de su entrega a los
alumnos y profesores implicados en el Master, se han organizado por parte del
Vicerrectorado de Planificacion Académica y de las Facultades que imparten el Master las
siguientes Jornadas de Formacidn:



Se certificara por
oportunos.

Para Coordinadores de practicas de la UEx:

0 El dia 3 de mayo, en la Facultad de Filosofia y Letras de Caceres, a las 5 de

la tarde (17 horas), para las especialidades impartidas en el Campus de
Caceres.

0 Eldia 4 de mayo, en la Facultad de Educacién de Badajoz, a las 5 de la tarde
(17 horas), para las especialidades impartidas en el Campus de Badajoz.

Para los Alumnos de la UEx:

0 El dia 3 de mayo, en la Facultad de Filosofia y Letras de Cac las 7 de
la tarde (19 horas), para las especialidades impartidas en de
Céaceres..

0 El dia 4 de mayo, en la Facultad de Educaciéon de e la tarde
(19 horas), para las especialidades impartid de Badajoz.
Para los Profesores-Tutores de practicas de los dife tros de Secundaria (a
elegir el dia y el lugar que mejor les conveng
0 Eldia 6 de mayo, en la Facultad de Fo del Profesorado de Caceres, a
las 5 de la tarde (17 horas).
o0 Eldia 6 de mayo, en la Facultad iencias de Badajoz, a las 7 y media de la
tarde (19,30 horas).
0 Eldia 10 de mayo, en la ultad de Ciencias de Badajoz, a las 5 de la tarde
(17 horas).
o Eldia1l mayo, en la Facultad de Formacion del Profesorado de Caceres,
alas elatarde (19,30).
.Q, ela la asistencia a dichas Jornadas formativas, a los efectos



GUIA DE PRACTICAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA DE PRACTICAS DOCENTES

1.1. COMPETENCIAS

La asignatura de Practicas Docentes, de caracter practico y especifico, trabaja todas las
competencias basicas y especificas de la especialidad. El logro de dichas competencias
globales se medira segin el grado de consecucion de se los siguientes objetivos:

* Conocer el funcionamiento de un IES, y particularmente del Depa to de la
especialidad correspondiente.

* Participar en el disefio o revision de una unidad dida trabajo de la

especialidad correspondiente.

* Desarrollar algunas de las actividades docentes

practica del aula, de los
teriores.

3. Elaboracion tuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicién

nalisis de la profesién docente y de la realidad escolar, identificando buenas
practicas e indicadores de calidad, en su informe de practicas.

2. ESTANCIA DE PRACTICAS

2.1. SELECCION DE CENTROS Y TUTORES DE PRACTICAS

Esta ultima fase, de caracter inicamente presencial, consiste en la realizacién de practicas
de ensefianza en los Centros de Educaciéon Secundaria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. La Junta de Extremadura ha regulado la selecciéon de Centros y tutores
mediante .la la Orden de 2 de marzo de 2010 por la que se regula el desarrollo del



Practicum correspondiente al titulo de Master Universitario de Formacion del Profesorado
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas
de Idiomas, y se establecen los requisitos para la seleccién de centros de formacion en
practicas y de profesores-tutores de alumnado en practicas (DOE de 12/03/2010) y
Resolucion de 15 de marzo de 2010, de la Direccion General de Politica Educativa, por la
que se convoca el procedimiento para la selecciéon de centros de formacién en practicas y
profesores-tutores de alumnado en practicas, correspondiente al titulo de Master
universitario de formacién para profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de Idiomas, del curso escolar
2009/2010 (DOE de 23/03/2010). La resolucién de la referida convocatoria establecera la
lista de Centros y de Departamentos a los que podran ser remitidos los alumnos para ser
tutorizados por los profesores elegidos, segun el sistema de adscripcion d
la convocatoria.

Por su parte, la UEX distribuira a los alumnos, a ser posible segiin
manifiesten (atendiendo a la afinidad de las practicas a realiz

se especifique). De ser necesario, se procedera a distribui
preferencia obtenido por la nota media de las asignatu i fase del Master,
salvo que haya que utilizar los criterios preferente

alumno sera el responsable de asegurar
ades que se reflejan en el Plan de Practicas,

acudir a un seminario presencial en la Facultad

correspondiente cia al Centro (3 horas de seminario) y a una tutoria
programada con i de Practicas de la UEx de su especialidad (2 horas). El
resto de las h aracter no presencial corresponden a de elaboracién de informe de

practicas

permanerncia en el centro, asi como del Informe de las Practicas. El tutor de Centro
supervisard y acreditard el cumplimiento de las 150 horas de permanencia obligatoria en
el centro (4,5 horas diarias aproximadamente), pudiendo justificar por causa razonada
hasta un 20 % de ausencia.

La nota de practicas consistirda en la media entre la calificaciéon del profesor tutor de
practicas y del coordinador de practicas de la UEx en la especialidad. La nota se expresara
segun el sistema de calificaciones que aparece en el RD 1125/2003, articulo 52.

Para ello, el profesor tutor de practicas en el centro realizara un informe (segiin el modelo
incluido en el presente Plan de Practicas) que supondra el 50 % de la nota del estudiante.
En él valorara:



- La actitud del estudiante en el desarrollo de las practicas (ejecucion de tareas
encomendadas, asistencia, participacién en las actividades, etc.).

- La calidad de ejecucién de las tareas encomendadas (elaboracién de materiales
didacticos, imparticion de clases, disefio de practicas y evaluaciones, realizacion de
actividades de gestion, etc.).

Aunque el cuestionario de evaluacién de practicas sera remitido al coordinador de
practicas de la UEx mediante el sistema que éste establezca al final de las practicas del
estudiante, de no establecerse otro sistema puede remitirse entregando al estudiante el
cuestionario en sobre cerrado, con la solapa firmada por el profesor tutor, para que lo
entregue al coordinador de practicas de la UEx junto a su Informe de practicas.

El profesor coordinador de practicas de la UEx en la especialidad corregira | es de
practicas del estudiante, que supondran el 50% restante de la nota ec se
valorara:

- El conocimiento del estudiante del sistema educativo e vertido en

sus descripciones y analisis.

- La experiencia adquirida por el estudiante, a n ero y variedad de

actividades desarrolladas en el Centro.

- La calidad de los materiales elaborados po diante en el ejercicio de sus

practicas.
El coordinador de practicas de la Uex en idad, o en su caso los coordinadores
cuando haya mas de uno, a la v otas de los estudiantes, determinara la
concesion de las matriculas de entes segln la especialidad, teniendo en
cuenta que la mencién de matricul podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificaci6 or a 9.0. Se podran conceder el nimero de
matriculas que, segin 1 os matriculados, proceda en derecho
S FORMATIVAS DE PRACTICAS
En las Practicas ‘doce del curso 2009/2010 el estudiante realizarad las siguientes
actividades
Horas
Actividad ar Fecha Lugar
(P/NP en el g
Centro)
3 de mayo F. Filos.yLetr/
1. Explicacién del programa de actividades que en Caceres
Reunidn inicial  |forman el Practicum y el trabajo fin de master. 0/3 / 4 de|Fac. Educacion,
mayo en
Badajoz




2. El alumno se presentara en el Instituto asignado.

Reunién inicial con su profesor tutor paras Primera
determinacion de tareas. semana de
Presentacién a o o Mayo 2010 -
los institutos 3. Conocimiento de la organizacion del Centro: EI|5/5 Y Centro de practicas
profesor tutor o un miembro del equipo directivo 4.7
les dara las indicaciones oportunas acerca de (4-
. aprox)
horarios, clases, normas...
4 Baio 1 ) 6n d ¢ 1 Primera
Visita a  los|% Bajo la orlen,tacmn e su profesor tutor, e semana.de
.. alumno conocerd los servicios ofrecidos por el
servicios . o, . mayo 2 , .
comunes del Centro: Departamento de orientacién, laboratorios,|5/5 o de practicas
aulas especificas, talleres, biblioteca.
Centro (
ap
5 . Revisiéon de documentos del Centro y de la
normativa de aplicaciéon El alumno revisarg, a
peticion de su profesor tutor y siguiendo las
indicaciones de un miembro del equipo directivo
los documentos de organizacién del centro: P
RRI, Plan de atencién a la diversidad, Segunda y
accién tutorial,... Normativa basica y Tercera
‘Ci‘olnoczmlento normativos de curriculo vy semana de
e - -
. . Regla.me.n,to organico de centro 40/15 mayo Centro de practicas
funcionamiento adscripcion docente, Real decreto
de los Centros  |deberes de los alumnos, Nor (10-21
una evaluacion objetiva... aprox.)
6. Bajo la orientacién del pro , conocera
el funcionamiento. de los érgano coordinacion
didactica (depa CCP), del Claustro y del
Consejo esc
o la orientacién de su profesor
condiciones de trabajo de un
u especialidad, los contenidos de su
a los que asiste, alumnos a los que
icipacion en alguna reunién del
artamento didactico correspondiente.
Experiencia Del 10 de
docente de|9. Asistencia a las clases que su tutor de practicas mayo a 4 P
. . 1 P 45/35 Yo Centro de practicas
materia o|determine de junio de
Médulo 2010

10. Conocer asi mismo todos los niveles formativos
donde se impartan asignaturas de su especialidad
en el centro (Secundaria obligatoria, Bachillerato,
Ciclos formativos de grado medio y superior ) y los
programas institucionales existentes en el centro
(de aprendizaje Basico, de Diversificacion
Curricular y Cualificacién profesional inicial).




11. Elaboracién de una Programaciéon didactica.
Disefio de una unidad y elaboraciéon de materiales
para utilizar en la UD
Elaboracion, Del 10 de
disefio y|12. Aplicacién en el aula de la unidad. Para dicho|50/60 mayo a 4|Centro de practicas
aplicacién. diseno el alumno tendrda como minimo tres de junio
reuniones conjuntas, con el tutor y con el
coordinador de practicas de la UEx.
Facultad
L L . correspondiente
13. Revisién de la actividad realizada en el Centro y Tercer .
Tutoria orientacién complementaria sobre Informe de Cuarta .
L o 0/2 toria  del
Programada Practicas y Memoria Fin de Grado S na d
m ador de
ticas de la UEx
n la especialidad
14. El alumno redactard y entregara el Informe de
Entrega del|Practicas (méx. de 10 péaginas) al Coordinador de Delil.al 18
- . .. |Facultad
Informe de|practicas de la UEx en la especialidad, tras la]0/ junio -
P N . correspondiente
Prdcticas autorizacién de su profesor tutor de practicas. 2010
15. El alumno elaborara, bajo la direccién
profesor tutor de practicas, el Trabajo A
Direccién  del|(max. 50 pag.), consistente en una Del 20 de
trabajo fin de|de las practicas incluyendo 1 mayo al 18| No presencial
mdster aula de la asignatura en la qu de junio
Unidad Didactica

4.1, ESTRUCTURA Y CONTENIDO

El alumno

elab
de pr

ap

de'las actividades realizadas en su estancia de practicas mediante la
n Informe de practicas, redactado bajo la direccién de su profesor-tutor
forme tendra la siguiente estructura y contenido:

ortada. Debe presentar obligatoriamente los siguientes datos: nombre y
idos del alumno, identificacion del centro, departamento de realizacion de las

practicas y nombre y cargo del profesor-tutor de practicas.

* Descripcién general del centro de prdcticas. Deberd incluir una contextualizaciéon
del centro en entorno sociocultural, asi como una breve descripcién de sus
caracteristicas, instalaciones, organigrama del centro, alumnado... (hasta 3
paginas).

* Resefia critica de la programacion de drea del Departamento en el que se realizan
las prdcticas Deberd incluir una descripcion de los siguientes aspectos relativos al
disefio curricular de la materia: estructura del Proyecto Curricular de etapa
(objetivos generales, bloques de contenido, relaciones con otras materias...);



Orientaciones didacticas y metodolédgicas especificas de la materia .. (hasta 4
paginas)

* Descripcion de las actividades desarrolladas en las prdcticas por el alumno. Debera
indicar las actividades realizadas en el Centro, con atencién especial a la
descripcion de, al menos, una de las U.D. en la que se encuadre la practica docente
y clases impartidas por el alumno (hasta 3 pag.)

* Anexo que incluya muestras de los diversos materiales elaborados por el
estudiante en la preparacién y desarrollo de sus practicas (sin limite de extension,
aunque es una seleccion de materiales que incluya un maximo de los tres que
considere mas valiosos, no de todo lo realizado en las practicas).

Cuando mas de un alumno participe en las actividades docentes ismo
Departamento, los dos primeros apartados de sus respectivos I mes ‘pue ser
idénticos. En cualquier caso, el apartado 3 de cada Informe, asi como ex eberan

e Practicas y confirmara la autorizacion
0, denegara esta confirmaciéon y remitird de

profesor tutor las carengias observadas.



GUIA DE TRABAJO DE FIN DE MASTER

1. DESCRIPCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

1.1 OBJETO

El Trabajo fin de master consistird en la realizacién de un trabajo final que compendie
todas las competencias adquiridas en el Master mediante la realizacién de una memoria
critica de las practicas realizadas en la que se incluya la programacién integral de una de
las asignaturas en las que impartiese clase durante el desarrollo de sus practi

1.2. REQUISITOS PREVIOS

El trabajo Fin de Master sélo se podra defender tras la a
asignaturas del Plan de Estudios.

2. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA T A | MASTER

ra de Praccticas Docentes, se trabajan
el titulo. Para poder valorar su

En el Trabajo fin de Master, como en
todas las competencias generales
consecucion, el Trabajo fin de
sistematizadas en las que colab Ensefianza Secundaria y la Universidad
de Extremadura, mediante sus c ros (Facultad de Educacién, Facultad de

cuyo fin es poner a I iantes del Master en contacto con el mundo profesional
docente en Educaci6

eral del funcionamiento del Centro, en la observacién de la practica del
ion del estudiante como docente atendiendo a contenidos generales.
su actividad en la especialidad sin excluir el caracter generalista propio

2. Dimensidén formativa-practica que le permite al alumno/a un acercamiento a la
realidad profesional, lo que le posibilita:

* El conocimiento y observacion de la realidad escolar.

e Ejercitarse en el desempefio de competencias profesionales elaboradas a nivel
tedrico.

e Situarse ante realidades concretas.

¢ Dominar técnicas y practicar destrezas.



¢ Experimentar en situaciones controladas y autorizadas.
¢ Reflexionar sobre lo que se hace y lo que se puede hacer.

3. Dimensién reflexivo-critica, ya que determinadas competencias profesionales a
desarrollar por el alumno/a requieren un escenario real. Reflexionar en y sobre la accién
permite utilizar y contrastar instrumentos conceptuales que den respuestas a demandas y
problemas que necesariamente se han presentado en la practica.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La medicién de que se han conseguido las competencias del titulo en la asignatura Trabajo

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conoci
que las sustentan a publicos especializados y no especia
sin ambigiiedades.

2. Elaboraciéon de trabajos personales y en do, obteniendo,
procesando y comunicando informacién im a, audiovisual, digital o
multimedia).

ograma la docencia de su
etando el curriculo que se vaya a
endo metodologias didacticas tanto
la diversidad de los estudiantes,
u capacidad para aprender por si mismo
iones de tutoria y de orientacion de los

arealidad social, cultural y educativa del centro escolar.
Iniciacion en el trabajo y destrezas docentes.

4. Desarrollar la reflexion sobre la accién.

5. Desarrollar el habito de la observacién sistematica.

6. Observar, conocer, reflexionar y participar en la dinamica del aula, iniciAndose en
las destrezas docentes.

7. Observar, conocer e identificar las caracteristicas comunes y especificas del
alumnado adaptando su labor docente a las mismas.



8. Explorar, crear, desarrollar y mejorar las aptitudes y actitudes para llevar a cabo
las funciones docentes.

9. Desarrollar la reflexién sobre la accidn. Se trata de que los estudiantes en practicas
adquieran habitos reflexivos sobre lo que ven hacer y lo que ellos mismos hacen.

10. Colaborar y participar en todas las actividades del centro escolar, asi como las
desarrolladas por el profesor-tutor.

3.2. CONTENIDOS

1. Descripcion del centro de practicas. Debera incluir una contextualizacion del centro
en el entorno sociocultural, asi como una breve descripciéon de sus teristicas,
organigrama del centro, alumnado, instalaciones...

Centro. En este apartado se trata de analizar las relaciones
Didactica, prevista en el Proyecto Curricular de etapa
considerar:

¢ Adecuacion de objetivos y contenidos i en la UD a la etapa
correspondiente (Secundaria o Bachillerato

. oblemas encontrados en el desarrollo de la funciéon docente.

4. Registro de incidentes criticos. A partir de determinados acontecimientos y
situaciones excepcionales, describir y comentar el significado que puedan tener tanto para
la labor docente como para la profesional. Se deben recoger al menos cuatro (uno por
semana).

5. Autoevaluacion. Al final del Trabajo es necesario que se recoja una autorreflexion y
valoracion critica de los problemas con los que el alumno de practicas se ha encontrado
para el desarrollo eficaz de su labor en el proceso de formacién inicial como profesor de
Secundaria.

6. Referencias bibliograficas.



4, EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

4.1. ENTREGA Y DEFENSA

4.1.1. REQUISITOS DE ENTREGA Y DEFENSA

e El trabajo debe presentar obligatoriamente en su portada los siguientes datos:
nombre y apellidos del alumno, identificacion del centro y departamento de
realizacion de las practicas..

¢ El trabajo, que debe poseer las caracteristicas propias de un trabajo cientifico
(indice, citas, bibliografia, etc.), ha de constar como maximo 50 folios (A4),
mecanografiados.

e El alumno entregara, en los plazos previstos, el Trabaj
Coordinador de practicas de la UEx de su especialidad, junto co
su defensa por parte del profesor tutor de practicas y la
las actividades de tutoria (segin los modelos del A

erificara que el
Informe cumple con los requisitos de este Pl Q
ardhe

y confirmara la

acion de autorizacion para su
Ex en su especialidad, éste lo remitira
para que se proceda a iniciar, segun
] tramite de defensa publica del trabajo.

defensa del Coordinador de pra
a la autoridad correspondiente de
el sistema que establezca

4.1.2. PLA TREGA'Y DEFENSA

La entrega del Trabajo fin'de Master se realizara en los siguientes plazos:

e Alumnos q aprebado las asignaturas de la 12 y la 22 fase: del 1 al 18 de junio
de 2010.

¢ Alumno aturas suspensas: del 7 al 18 de junio de 2010.

La defensa in de Master se realizara en los siguientes plazos, segun el sistema
que ezca

. m con las asignaturas aprobadas antes de la realizacion de las Practicas: del
1 de junio de 2010

e Alumnos con las asignaturas aprobadas tras la realizacién de las Practicas: Del 14
al 26 de junio de 2010.

Los alumnos que no necesiten tener aprobado el Master para presentarse a la
convocatoria de oposiciones del presente afio, podran defender sus Trabajos fin de Master
en fechas posteriores a las indicadas, dentro del calendario que establezcan sus
Facultades.



4.2. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

4.2.1 TRIBUNALES DE EVALUACION

El Trabajo fin de Master sera defendido por el estudiante ante un tribunal formado por
tres profesores (al menos dos de ellos vinculados a las asignaturas del médulo de
especialidad cursado por el estudiante), entre los que no puede estar el profesor director
del trabajo.

Como norma general, habra 2 tribunales por cada especialidad, nombrados por el Decano
a propuesta de la Comisiéon de Calidad del Master, teniendo en cuenta
miembros, al menos, deben estar vinculados a la especialidad . (ent
vinculacién la pertenencia a un area de conocimiento con docencia
procurando que los profesores de secundaria contratados forme
TFM que no dirijan. Concretamente, se procurara que uno de
sea de las areas que imparten el Médulo Genérico o la m i ion Docente e
Iniciacién a la Investigaciéon Educativa; otro, de las ' i rten la materia
Aprendizaje y Ensefianza de las Materias (asignaturas de /Didécti

preferentemente alguno de los profesores de Ense
y el tercero, de las areas que imparten la
Disciplinar (asignaturas de Fundamentos Cie

Al consistir en una memoria critica
de practicas (en el Centro y en la

de establecer relaciones entre los diferentes niveles de planificacion
la

¢ Disefio y desarrollo de planes de trabajo adaptados al contexto sociocultural.

e (Capacidad para organizar la ensefianza adecuada al nivel correspondiente.

¢ Preparacion seleccion o elaboracion de materiales didacticos.

e (Capacidad para desarrollar una observacion sistematica.

e (Colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno.

* Presentacion de la memoria: Estructura formal Claridad y rigor expositivo Normas
gramaticales.



En su evaluacién, que serda motivada, calificard al estudiante segin el sistema de
calificaciones vigente en cada momento; actualmente, que aparece en el RD 1125/2003,
articulo 5.

El conjunto de tribunales de Trabajo Fin de Master, a la vista de las notas de los
estudiantes, determinara la concesion de las matriculas de honor correspondientes segin
la especialidad, teniendo en cuenta que la menciéon de matricula de honor podra ser
otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Se
podran conceder el numero de matriculas que, segin los alumnos matriculados, proceda
en derecho.



FUNCIONES DE LOS TUTORES

1. PROFESOR-TUTOR DE ALUMNADO EN PRACTICAS

1.1. FUNCIONES

Segun la Orden de 2 de marzo de 2010 por la que se regula el desarrollo del Practicum
correspondiente al titulo de Master Universitario de Formacion del Profesorado de

curso escolar y promover su integracion en el ce
b) Posibilitar la iniciacion en la practica d ado en practicas,
facilitando su conocimiento del centro y de la profesorado.
c) Asesorar al alumnado en practicas e esti gbgicas y didacticas, asi

de practicas de la Escuela o Facu
e) Asistir a las sesiones informati
Educacion.

espondiente mediante la firma del escrito de aceptacién del
eolin el modelo del Anexo). Dicha aceptacion deberdn remitirla al

1. Bajo la organizacidn del coordinador de practicas de su Centro, establecerd un sistema
para que el alumno, durante su primera semana de estancia en el Centro adquiera
informacion suficiente sobre:

e El horario y las normas de convivencia.

¢ Las instalaciones del Centro, en especial de las aulas y locales vinculados a la
docencia de su especialidad.

e LaBiblioteca, laboratorio, instalaciones deportivas, etc.

e Los equipos e infraestructuras docentes especialmente vinculados a su
especialidad.



e La estructura del centro, el organigrama de su funcionamiento y los principales
6rganos y cargos académicos.

2. Bajo la organizacion del coordinador de practicas de su Centro, establecera un sistema
para que el alumno consulte y revise los principales documentos del Centro y de la
normativa de aplicacion: PE, PC, RRI, Plan de atencién a la diversidad, Plan de accién
tutorial,... Normativa basica y desarrollos normativos de curriculo y evaluacion....
Reglamento orgédnico de centros, Normativa de adscripcién docente, Real decreto de
derechos y deberes de los alumnos, Normas sobre el derecho a una evaluacion objetiva...

3. Bajo la organizacién del coordinador de practicas de su Centro, establecera un sistema
para que el alumno conozca el funcionamiento del los érganos de coordinacién didactica
(Departamentos, CCP), del Claustro y del Consejo escolar. En la medida de.lo posible,
organizara la participacion del alumno como observador en alguna de w :

para que el alumno conozca el funcionamiento de los servicios diversidad,
en especial el Departamento de Orientacidn, la actuacién de i

Diversificacion Curricular y Cualificacién profesional inic
vigentes en el centro, con especial atencién a la par, ion
actividades.

gramas de apoyo
su especialidad en dichas

5. Bajo la organizacién del coordinador de ntro, establecerd un sistema
para que el alumno conozca todos los ni tivos donde se impartan asignaturas
de su especialidad en el centro (Secundar i ria, Bachillerato, Ciclos formativos de

6. Establecerd un sistema para i alumno sobre las condiciones de su trabajo
como profesor de la especiali rincipales funciones, sobre los cursos a los
que asiste, sobre los alu parte clases y sobre la documentacién que debe
generar en el ejercicio ocencia. Asi mismo, establecera el sistema para que el
alumno observar, lo posible, estas actividades asi como revisar los
documentos que eran. Al menos, asegurard que el alumno observa un
nimero sufi lases impartidas por él, como para poder analizar la realidad
docente i

el coordinador de practicas de la UEX, por lo que el alumno, al menos, debera asistir a una
Tutoria programada con el Coordinador de practicas de la UEx a fin de comentar su
elaboracidn.

8. Evaluara la realizaciéon de las practicas del alumno, mediante el correspondiente
informe seglin el modelo y los criterios establecidos por la UEx (Anexo) y lo remitira al
Coordinador de practicas de la UEx en la especialidad mediante el sistema que éste
determine.

9. Revisara la redaccion del Informe de Practicas, siguiendo los criterios elaborados por la
UEx. En este informe, de forma muy sucinta, habra de indicarse los distintos sistemas
establecidos para que el alumno realice las actividades de observacion, participacién y



analisis incluidas en la presente guia. Autorizara su entrega firmando la correspondiente
autorizacion para su entrega (Anexo). En el caso de que el Coordinador de Practicas de la
UEx exija, motivadamente, que se subsanen algunos aspectos del Informe de Practicas,
debera orientar al alumno para su correccion.

10. Orientara al alumno sobre la realizaciéon de su Trabajo Fin de Grado, facilitdndole los
documentos necesarios, corrigiendo el contenido y redaccion del mismo, segin los
criterios elaborados por la UEx. A este respecto el profesor tutor de practicas podra
solicitar del Coordinador de practicas de la UEx asesoria técnica, si lo considera necesario,
asf como orientacidn bibliografica si ello fuere preciso. Autorizara su defensa firmando la
correspondiente autorizacion para su defensa (Anexo). En el caso de que el Coordinador
de Practicas de la UEx exija, motivadamente, que se subsanen algunos aspectos del
Trabajo fin de Master, debera orientar al alumno para su correccién.

de la gratificacién correspondiente. Por el contrario, de acredi esor tutor
ha incumplido alguna de las actuaciones aqui sefialadas, s incumplido
los compromisos de tutoria asumidos ante la UEx sera puesta en
conocimiento de la Autoridad Educativa, a los efectos oport po que decaera en
los derechos de gratificacién asumidos por la UEx.

2. COORDINADOR D LA UEX

Por cada grupo de 25 alumnos i e nombrara un coordinador de practicas
en la UEx en la especialidad correspondi uyas funciones seran las siguientes:

a) Sera el respons antenerla coordinacién con los tutores de practica de los
centros de se i que haya alumnos a su cargo.

s practicas de los alumnos a su cargo.
iante su visto bueno, que el Informe de Practicas y el Trabajo fin

2.2. GUIA DE ACTUACION

El coordinador de practicas de la Uex en la especialidad correspondiente debera, al menos,
realizar las siguientes actividades:

1. Establecer un sistema de contacto permanente con los alumnos a su cargo y con sus
tutores de practicas en los centros de secundaria mediante teléfono y correo electrénico.
Asi mismo, debera visitar los centros de secundaria, al menos una vez, durante el periodo
de practicas externas.

2. Orientar inicialmente a los profesores en practicas participando de manera activa en la
Jornada de formacion de profesores tutores organizada por la UEx. Asi mismo, ofrecera



permanentemente su funcidn de asesoria a peticion de los profesores tutores de practicas
que lo soliciten.

3. Orientar a los alumnos sobre las actividades que han de realizarse en el periodo de
practicas, mediante la explicacién, en gran grupo, del programa de actividades que forman
el Practicum y el trabajo fin de master. Sin perjuicio de la orientacién que pueda solicitar el
alumno en cualquier momento de su periodo de préacticas, el coordinador programara de
una a tres tutorias obligatorias, para seguir el proceso formativo de cada alumno en el
periodo de practicas.

4. Atender las consultas, dudas y, en su caso, quejas y reclamaciones de los alumnos sobre
la atencién y actividades que han de realizar en el periodo de practicas a fin de asegurar
que reciben la atencion formativa propia de su periodo de practicas. Asi habra de

incumplimiento de las obligaciones de los alumnos durante su perio
de exigir de éstos el cumplimientos de sus actividades.

5. Revisar, mediante el tramite de visto bueno, que el Infor
de Master rednen los requisitos exigidos por la UEx pa

y el Trabajo fin
. En caso de que

errores advertidos, el alumno puede ve
fin de Master.

6. Dirigir los Trabajos fin de M4 0s que no tengan tutor de practicas, por
haber sido estas reconocidas o po brevenidas durante el periodo de practicas
(como pueden ser baja p nferme del profesor tutor, abandono de sus funciones,
etc.)




ANEXO DE DOCUMENTOS

1. ACEPTACION DE ALUMNO EN PRACTICAS

A rellenar por el Profesor-Tutor de Practicas

Enviar al Decano de la Facultad correspondiente en la primera semana de mayo.

2. COMPROMISO PERSONAL DEL ALUMNO EN PRACTICA

A rellenar por el Alumno.

Enviar al Decano de la Facultad correspondiente en la pri

3. CUESTIONARIO DE EVALU

A rellenar por el Profesor-Tutor de Practicas

Enviar al Coordinador de Pricticas de la : cialidad al terminar el
periodo de practicas, segun el sistema é

A rellenar por el Profesor-T

Entregar al alumno para‘salicitariel Visto bueno del Coordinador de Practicas de la
UEx en la especialidad

De tener que s
alumno una

no para solicitar el Visto bueno del Coordinador de Practicas de la
pecialidad

tener que subsanar algun aspecto, debera entregarse una nueva autorizacion al
alumno una vez corregido el Trabajo fin de Master.

6. CUESTIONARIO DE VALORACION DE LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA

A rellenar por el Alumno.

Enviar al Decano de la Facultad correspondiente al finalizar la elaboraciéon del
Trabajo fin de Master.



<NOMBRE DEL CENTRO>

<cabdigo postal> - <localidad>

Teléf. 000 000000

ACEPTACION DE ALUNMNO DE PRACTICAS

(A cumplimentar por el/la tutor/a de Practicas del Centro es

DDA, e e
profesor del Centro ...........coovieiii i ela ciudad de ...l
en la especialidad de acepto a
DDA, e : como
alumno en précticas del Master Universitario de Fa [ rofesorado en Educacién
Secundaria y me comprometo a realizar las f profesor-tutor establecidas en
el articulo 2.5 de la Orden de 2 de marzo E. de 12/03/2010 ), asi como el

e EX, funciones y plan de practicas que

Plan de Practicas del curso 2009/201
declaro conocer.

Firmado:



<NOMBRE DEL CENTRO>

<cabdigo postal> - <localidad>

Teléf. 000 000000

COMPROMISO PERSONAL

(A cumplimentar por el/la alumno/a y entregar al tutor de Practicas del Cent lar)

riodo de
ncialidad de
0. Asimismo, me
izaré el Informe de

el
practicas un comportamiento ético y profesional, respetando
los datos a los que tenga acceso, como la normativa del ce
comprometo a respetar los derechos de autor y, en es

de 2010

Firmado:



<NOMBRE DEL CENTRO>

<cabdigo postal> - <localidad>

Teléf. 000 000000

CUESTIONARIO DE EVALUACION

Datos del alUmNO/a: ..ot e e e e e e e e

apartado dos. En observaciones puede aportar todos aquellos comentarios
necesarios y oportunos. Le agradecemos sinceramente su valiosa col cio
MD = muy deficiente; D = deficiente; B = bien; MB = muy bien; EX.= exc

ACTITUDES Y APTITUDES EN LAS ACTIVIDADES MD | MB EX

Integracion en el Centro.

Disposicion hacia el trabajo (esfuerzo, constancia,
dedicacion).

Demuestra tener iniciativa

Aceptacion de responsabilidades en las tare
encomendadas.

Conocimiento del sistema educativo y de la ion
profesor.

Calificacion del apartado
(nota): ........

ACTUACION DOCENTE MD D B MB EX

Planificacion de sesione

Capacidad para rela adaptar los contenidos a la
realidad del a

on para verificar el grado de
mnos/as.

Claridad y equidad de criterios para valorar tareas o
trabajos escolares.

Adaptacion a los ritmos de aprendizaje de los alumnos/as.

Lenguaje adecuado al nivel de los alumnos/as.

Calificacion del apartado
(nota): ........




<NOMBRE DEL CENTRO>

<cabdigo postal> - <localidad>

Teléf. 000 000000

RELACIONES CON EL GRUPO MD D B MB EX

Capacidad para motivar a los alumnos/as.

Recursos para controlar la clase en situaciones dificiles o
ante comportamientos imprevisibles.

Flexibilidad y prudencia en los criterios de valoracion de
conductas y actividades disciplinarias.

Capacidad para “ganarse la clase” (entusiasmo, simpatia,
etc.).

Comprensién y deseo de ayuda a los escolares con
dificultades de relacién o integracion.

Calificacion del apart
(nota): ........

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNO/A DE PRACTICAS
(El incumplimiento de las obligaciones de asistencia supondra suspender las Practicas)

ASISTENCIA: faltas justificadas.........
sin justificar...............

PUNTUALIDAD (buena, regular, mala): ..............ccovve

OBSERVACIONES:

Profesor-Tutor/a

(firma)

(Sello del Centro)



<NOMBRE DEL CENTRO>

<cabdigo postal> - <localidad>

Teléf. 000 000000

AUTORIZACION DE PRESENTACION DEL INFORME DE PRACTICAS

(A cumplimentar por el/la tutor/a de Practicas del Centro escolar)

3 20 5] -
profesor del Centro ...........ccovveiii i de la ciudad de ...c....ccooeviiiinnnnns
en la especialidad de ...t fesor-tutor
de practicas del alumno ... : .., a
la vista del trabajo elaborado bajo mi direccién, autorizo su entrega aluacion del
informe de préacticas ya que responde a lo exigido en el Plan UEXx del
Master Universitario de Formacion del Profesorado en Educa ia en el curso

2009/10.

Visto bueno, del ' de practicas de laesp  ecialidad,

Firmado:

- Denegando la confirmacion de su entrega
( Ha de motivarse la denegacion ):

Firmado:



<NOMBRE DEL CENTRO>

<cabdigo postal> - <localidad>

Teléf. 000 000000

AUTORIZACION DE PRESENTACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

(A cumplimentar por el/la tutor/a de Practicas del Centro escolar)

3 20 5 -
profesor del Centro ...........ccoviiiiiiiiii i de la ciudad de

en la especialidad de ..ot ‘

de practicas del alumno ..o

la vista del trabajo elaborado bajo mi direccion, autorizo la entrega d
ya que responde a lo exigido en el Plan de Practicas de la UEx del M
Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria en el cur

FQQ

practicas de laesp  ecialidad,

Firmado:

- Denegando la confirmacion de su defensa
( Ha de motivarse la denegacion ):

Firmado:



<NOMBRE DEL CENTRO>

<cabdigo postal> - <localidad>

Teléf. 000 000000

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE
TUTORIA

Datos del alUMNO/a: ... oo e e e e e e e e

cuestionario sobre la atencién recibida por parte de su profesor-tutor y del dinador de
practicas de la UEX. En observaciones puede aportar todos aquellos com
considere necesarios y oportunos. Le agradecemos sinceramente su ion.

MD = muy deficiente; D = deficiente; B = bien; MB = muy bien;

PROFESOR TUTOR DEL CENTRO MD MB | EX

Ha sido asequible y atento

Ha facilitado orientaciones, recursos y
herramientas para la realizacion de las tarea

Ha organizado y facilitado las actividades gue
han hecho en el Centro.

Ha favorecido su integracién en el C el
aula

Ha apoyado y dirigido eficazmente la realizacién
del Informe de Practicas y del Trabajo fin de
Master.

Valoracién‘general de su actuacion

MD D B MB EX

Ha facilitado la entrega y revision del Informe de
Practicas y del Trabajo Fin de Master.
Valoracion general de su actuacion

OBSERVACIONES: (Incluye al dorso las observaciones que consideres oportunas)

En o @ de ..ol de 2010.



