Reglamento de la Junta de Personal Docente de la Provincia de Badajoz

¢, Qué es la Junta de Personal y para qué sirve?

Es un drgano de representacién de los trabajadores de la funcién puiblica, compuesto por un nimero variable de
delegados, que representan las candidaturas votadas por los trabajadores del sector en las elecciones
sindicales.

Tienen representacion las fuerzas que superan el 5 % de los votos, distribuyéndose los delegados por un
sistema proporcional.

Sus funciones y competencias estdn recogidas en:

e Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertadi&l
« Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Deter
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administrggi

cidnde las Condiciones de

representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacio onaVal servicio de las
Administraciones Piblicas (BOE: 20 julio 1990)
* Ley 18/1994, de 30 de junio, por la que se modificafla normati

representacién del personal al servicio de las inigtraciones
« Correccion de erratas en Ley 18/94
» Capitulo 9 del Acuerdo Sectorial del per ionario docente al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, que imparte ensefian iyersitarias, para el periodo 2006-2009 (BOCM 30-
11-06)
Las Juntas de Personal mantienen reunion icas a través de una Comisién Permanente y del Pleno -

ntas de“Pérsonal deben ser escuchadas en casos de expedientes
escolarizacién de alumnado mediante la presencia en las Comisiones
Locales de Escolarizacién ser escuchadas en materia de plantillas, ratios y construcciones
escolares). También ges y denuncias del profesorado ante la Administracion. Deben ser
informadas y ser oida$™e 2lativo a politica de personal, calendario escolar, jornada y horarios de trabajo,
permisos, licencia i
formacidn, y sistema

disciplinarios. Realizan un cont:

Las Juntas de
de Prevencién Riesgos Laborales, sefiala que, de entre sus miembros, deberian nombrarse Delegados de
Prevencidn comoiinterlocutores con la Administracion en todo lo relativo a salud laboral. No obstante, la
Comunidad de Madrid manifiesta grandes lagunas al respecto: no existen organos especificos de participacion
para el personal docente; no existen planes de prevencién de riesgos especificos; y el drgano encargado de
velar por la seguridad en el trabajo de todos los empleados publicos es la siniestra entidad colaboradora UPAM
(mds informacién).

Recogiendo la representacién sindical que ha votado el profesorado, paraddjicamente la ley priva a las Juntas
de Personal de la capacidad de negociar las condiciones de trabajo del personal docente. La negociacion de las
condiciones laborales estd en manos de la Mesa Sectorial de Educacién, compuesta por las organizaciones
sindicales de la ensefianza que han superado el listén del 10 % de los votos en las elecciones, junto con otras
fuerzas sindicales que se consideran representativas dentro de la funcién publica.
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REGLAMENTO DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE
Provincia de Badajoz

2010 - 2014

CAPITULO I: AMBITO, COMPOSICION Y COMPETENCIAS.

ARTICULO 1.

1.1

El presente Reglamento regula el procedimiento
funcionamiento de la Junta de Personal Docente No
Badajoz, en desarrollo de las previsiones contenid
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Con caracter supletorio, resulta de aplicacion | 92, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publica roeedimiento Administrativo
Comun.

ARTICULO 2.

2.1. La Junta de Personal Docent joz se compone, como miembros de
pleno derecho, por los 39, candi ctos en las elecciones sindicales
celebradas el 2 de dicie 2 de CSleF, 10 de PIDE, 7 de ANPE,
6 de CCOO vy 4 de UGT.:

2.2. Deentreelloss organos personales de gobierno.

ARTICULO 3.

3.1. La Junt jercera las competencias y facultades indicadas en
los a O, 40, 41 y 42 de la Ley 7/2007, asi como aquellas otras
e erdos de las distintas Mesas de Negociacion en los
dife

3.2. ros dispondran, en el ejercicio de su funcion representativa, de

garantias y derechos que expresamente se reconocen en los articulos 40
y¥41 delaLey 7/2007.
3.3. Aparte de los reconocidos en la citada Ley, los miembros de la Junta de

Personal tendran los siguientes:
3.3.1. Deberes.

3.3.1.1. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Pleno de la Junta de Personal o a las Comisiones a las
que se adscriban.



Reglamento de la Junta de Personal Docente de la Provincia de Badajoz

3.3.1.2. Responder ante la Junta de Personal de los actos
cometidos como tal representante en el ejercicio de su
funcion.

3.3.1.3. Cumplir con todas las obligaciones de la legislacion

vigente y de este Reglamento.
3.3.2. Derechos.

3.3.2.1. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Pleno de la Junta de Personal o a las Comisiones a las
que se adscriban.

3.3.2.2. Participar en los debates, de acuerdo cog las normas
establecidas para los mismos, emitir su en los
asuntos que procedan y exponer
opiniones.

3.3.2.3. Presentar a la Junta de Perso ito” cuantas
propuestas o iniciativas consider

CAPITULO II: FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE PE
A) ORGANOS COLEGIADOS.
ARTICULO 4.

La Junta de Personal funcionara median
Permanente.

iones del Pleno y de su Comision

ARTICULO 5.

El Pleno de la Junta de Personal ra

5.1. Ordinario.
El Pleno, en
final de ca

r.

5.2. Extraordi

revia convocatoria del Presidente:

2.1.1. Por iniciativa del propio Presidente.
5.1.2.2. A peticion de un tercio de los miembros de la Junta.
5.1.2.3. A peticion de al menos dos sindicatos con

representacion en la Junta.

5.2.2. En los supuestos 5.1.2.2 y 5.1.2.3, la convocatoria y confeccion del
Orden del dia debera realizarse dentro de los cuatro dias siguientes a
la solicitud y celebrarse en un plazo no superior a ocho dias desde la
fecha de solicitud.

5.2.3. En esos mismos supuestos, el Orden del dia sera elaborado por la
Comision Permanente, recogiendo las propuestas de los
peticionarios.
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5.2.4. El Presidente, en caso de especial urgencia e inaplazable necesidad,
podra acortar dichos plazos, siempre que se garantice a los
miembros de la Junta el conocimiento previo y suficiente de la
convocatoria.

ARTICULO 6.
6.1. Las convocatorias de Pleno se realizaran con al menos siete dias de
antelacion.

6.2. En las convocatorias debera hacerse constar la fecha, hora y lugar de
celebracion, asi como los puntos que constituyan el Orden del

6.3. El Orden del dia sera elaborado por el Presidente y el Secretario,
de la Comision Permanente, que tendra en cuenta
recibidas por escrito.

6.4. Las partes interesadas haran llegar al Pregi doCumentacion vy
propuestas de resolucion que quieran so ideracion de la
Junta de Personal con el tiempo suficiente=pa an ser incluidas en
el Orden del dia y remitidas a los miembfo con la convocatoria.

ARTICULO 7.
7.1. De la celebracion de cada sesign
contener, al menos:

eho se elaborara un acta que debera

7.1.1. Lugar, fechayh
7.1.2. Asistentes.
7.1.3. Sintesis d
7.1.4. Resulta
7.1.5. Acuer

te y el Secretario firmaran las actas correspondientes a las
0 un representante de cada sindicato.

ARTICULO9.

No podra ser objeto de acuerdo ninglin asunto no incluido en el Orden del dia, salvo
que, estando presentes al menos dos tercios de los miembros del Pleno, sea
declarada la urgencia o interés del tema por el voto favorable de los dos tercios de
los presentes.

ARTICULO 10.

En caso de ausencia del Presidente o el Secretario, corresponde a la organizacion
sindical a la que pertenecieran decidir qué miembros les sustituiran
provisionalmente para que, en todo caso, pueda celebrarse la reunion del Pleno.

ARTICULO 11.
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11.1. El voto sera individual, personal y a mano alzada, salvo que algin miembro
proponga que sea secreto.

11.2. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con derecho a
voto.

11.3. Ningun acuerdo sera valido sin la presencia de la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Personal.

11.4. En caso de empate en una votacion, se consumira un turno a favor de cada
opcion o propuesta, procediéndose seguidamente a una nueva votacion.
Sélo en el caso de nuevo empate el Presidente podra ejercer derecho al
voto de calidad.

ARTICULO 12.
De acuerdo con las facultades reconocidas a los miembros la J ersonal,
estos podran hacer constar en acta su voto o abstencion al adoptado y los

motivos que lo justifican.

ARTICULO 13.
Cualquier miembro de la Junta de Personal tiene deree licitar la transcripcion
integra de todas o alguna de sus intervencignesien el Pleno, siempre que aporte en
el acto el texto escrito que se correspghde.exagl ielmente con lo expuesto,
haciéndose asi constar en el acta y adjunt el escrito a la misma.

ARTICULO 14.
En el seno de la Junta de P
estara compuesta por cinco mi

ituird una Comisiéon Permanente que
no en representacion de cada sindicato.

De esta Comision Perm te ser sidente y Secretario los mismos que los de
la Junta.

ARTICULO 15.

Corresponde iobn Permanente:

transmitir las actividades de la Junta de Personal a la

15.4. Adeptar acuerdos por delegacion del Pleno o cuando la urgencia aconseje;
en este caso debera dar cuenta al Pleno, para su ratificaciéon en la primera
reunion que celebre.

15.5. Elaborar el Orden del dia del Pleno.

ARTICULO 16.

16.1. La Comision Permanente se reunira al menos el Gltimo miércoles de cada
mes, en fecha y hora que determine la propia Comisioén y que seran incluidas
en la convocatoria.
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16.2. La Comisiébn Permanente se reunird cuantas veces la convoque su
Presidente, a iniciativa propia o a peticion de al menos dos sindicatos con
representacion en la Junta.

16.3. A la convocatoria se acompanara, cuando proceda, la documentacion
relativa a los asuntos a tratar.

16.4. En caso de solicitud de al menos dos sindicatos, estos deberan aportar con
su solicitud la documentacion relativa a los asuntos objeto de la misma, con
antelacion suficiente para que pueda ser incluida en la convocatoria.

ARTICULO 17.
El Orden del dia se confeccionara, salvo urgencia, previo conta n los
portavoces de los sindicatos representados en la Junta, al me
ocho horas de antelacion.

ARTICULO 18.
18.1. Existira quérum para la Comisidon Perma ando  asistan los
representantes de al menos tres sindicatos c6

18.2. Corresponde a los sindicatos designa f“sentantes para cada
sesion de la Comision Permanente.

18.3. Sera también de aplicacion a | ision Permanente la prevision contenida

ARTICULO 109.
19.1. Los acuerdos en el seno ision Permanente se adoptaran por los

establecidos para el Pleno.

19.2. otaciones se dirimira por voto ponderado, por lo que el

_ as concretos incluidos en el Orden del dia, podra asistir a las
reunio erto, que no tendra derecho a voto.

ARTICULO721.

21.1. La Comision Permanente podra estudiar y adoptar acuerdos validos dentro
del ambito de competencias de la Junta, siempre que dichos acuerdos se
adopten por unanimidad de sus componentes.

21.2. En ausencia de unanimidad, la validez de los acuerdos adoptados quedara
supeditada a la posterior ratificacion por el Pleno de la Junta que, si fuera
conveniente por la urgencia del asunto, se convocaria inmediatamente con
caracter extraordinario.

B) ORGANOS PERSONALES.
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ARTICULO 22.
El Presidente.

22.1. Sera elegido por mayoria absoluta por y de entre los miembros electos de la
Junta de Personal en primera votacion o, en su caso, por mayoria simple en
segunda votacion.

22.2. Son competencias del Presidente:
22.2.1. Convocar y presidir las reuniones de la Junta de Personal y de

su Comisibn Permanente, siguiendo el procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

22.2.2. Ostentar la representacion de la Junta jercérlé los

22.2.3. Elevar a las Autoridades Administ
acuerdos adoptados en el seno“d
Comision Permanente.

22.2.4. Dirigir y moderar las reu
Permanente.

22.2.5. Ejercer el derecho
especifica en el agtic

ARTICULO 23.
El Secretario.

23.1. Sera elegido por
Junta de Persg
segunda vot

oria ab a por y de entre los miembros electos de la
rimera‘/votacion o, en su caso, por mayoria simple en

O

23.2. Son comipe as def'Secretario:

Levantar acta de las sesiones del Pleno y de la Comision

ermanente, custodiando los originales.

Remitir las convocatorias a los miembros de la Junta.

Remitir copia de las actas a los sindicatos con representacion

en la Junta, antes de la celebracion de los Plenos.

232.4. Certificar los acuerdos, con el visto bueno del Presidente.

23.2.5. Recibir, registrar y custodiar todos los documentos que tengan
entrada en la Junta de Personal.

ARTICULO 24.
El Presidente y el Secretario cesaran en sus cargos en los siguientes casos:

24.1. Por dimision.

24.2. Por revocacion. En este caso la propuesta sera firmada por, al menos, dos
de los sindicatos con representacion en la Junta de Personal. Para que la
revocacion se lleve a efecto necesitara el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Pleno.
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CAPITULO IlI: OTRAS DISPOSICIONES.
ARTICULO 25.

25.1. El Pleno de la Junta de Personal podra constituir cuantas comisiones de
estudio y trabajo considere necesarias.

25.2. Tendran como competencia la realizacion de estudios y propuestas sobre
temas concretos, especificos 0 monograficos que se someteran al Pleno de
la Junta o, en caso de urgencia, a la Comision Permanente, para la adopcion
de soluciones.

25.3. Salvo que el Pleno determine lo contrario, se podran adsefibir a

ARTICULO 26.
Para las funciones administrativas y las especifica
Junta de Personal dispondra de un local ad
Administracion educativa de acuerdo con el Titule
IV, articulo 8, apartado 2.c), de la Ley Orgat
Libertad Sindical. Este local debera estar d
material de oficina y de los recursg@s
funcionamiento de la Junta.

que faciliten el mejor

ARTICULO 27.

Los gastos ocasionados comq
de la Junta de Personal u orga
dietas de manutencion) an sufr

nseeuencia de la asistencia a reuniones y servicios
isiones de la misma (desplazamientos y
s por la Administracion.



