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su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja de
servicios del registro central del érgano del que dependa, para acreditar tal condicion,
en la que se consignen de modo expreso |os siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenecen, nimero de registro de personal y si se
encuentran en servicio activo.

b) Nimero de afios como funcionario de carrera.
¢) Lugar y fecha de nacimiento.
d) Titulo académico que poseen y fecha de expedicidn.

Si en la certificacién no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el
ingreso en el cuerpo al que se opta por no obrar en los expedientes personales de los
interesados, éstos deberan remitir separadamente la documentacion que los acredite.

10.3. Efectos de la no presentacion de la documentacion o de la carencia de requisitos.

Los aspirantes que dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que no estdn en
posesién de la formacién pedagdgica y didactica o que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la Base II, decaeran en todos sus derechos a ser nombrados funcio-
narios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Asimismo, si del
examen de la documentacién acreditativa de los méritos se comprobara que carece de
alguno de ellos, se procedera a la modificacién de la puntuacién de la fase de concurso
con los efectos que de ello se deriven,

BASE XI. FASE DE PRACTICAS

11.1. Asignacion de destino a los aspirantes seleccionados para la realizacion de la fase de

practicas.

Por la Direccién General de Politica Educativa se procederd a nombrar funcionarios en
practicas, a lo largo del curso escolar, a los aspirantes seleccionados, asignandoles
destino para efectuarlas de acuerdo con las necesidades del servicio, seglin el orden
obtenido y la peticion realizada, conforme al procedimiento que determine la Direccion
General de Personal Docente, bien en puestos vacantes, bien en sustituciones de su
especialidad. Caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de cinco dias
habiles a partir de la comunicaciéon de los mismos, se entenderd que renuncian al
concurso-oposicion.

11.2. Caracter provisional de los destinos obtenidos para la realizacion de las practicas.

Los destinos obtenidos para la realizacidon del periodo de practicas tendran caracter
provisional. Los aspirantes seleccionados que han sido nombrados funcionarios en
practicas estan obligados a participar en los sucesivos concursos de provision de
plazas que se convoquen, hasta la obtencién de un destino definitivo en centros direc-
tamente gestionados por la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.
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11.3. Objeto y régimen de la fase de practicas.

Las practicas tendran por objeto comprobar que los aspirantes seleccionados poseen las
capacidades didacticas necesarias para la docencia y su duracién sera de seis meses.

Esta fase comenzard con el inicio del curso escolar 2010/2011, salvo en aquellos casos
en los que las necesidades docentes no lo requieran, pudiendo entonces la Administra-
cidn, acordar la incorporacion a las mismas a lo largo del curso escolar.

Podran realizarse en vacantes o sustituciones de profesorado correspondientes a su
especialidad, o especialidades analogas que demande el servicio docente, siempre que
exista un periodo de permanencia en el mismo centro de tres meses como minimo.

Se crearan comisiones calificadoras de la fase de practicas que programaran las activi-
dades de insercién en el puesto de trabajo y formaciéon que deberan realizar los candi-
datos. Su composicidn se determinard en la resolucidon que regule la fase de practicas.

El candidato serd tutelado, en esta fase, por un profesor designado por la comisidon
calificadora correspondiente. Asimismo, estas comisiones seran las encargadas, con
arreglo a los criterios que establezca la citada Resolucion, de la evaluacion final, que se
expresara en los términos “apto” o “no apto”.

11.4. Aplazamiento de incorporacion a las practicas.

Aquellos que necesiten aplazamiento de incorporacién por gestacion o por otras causas
debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Personal Docente,
deberén solicitarlo por escrito en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de
la exposicién por las comisiones de seleccidn de las listas de aspirantes seleccionados,
acompafando los documentos justificativos.

11.5. Efectos de la no superacion de la fase de practicas.

Los aspirantes que no superen la fase de practicas, realizaran las practicas durante el
siguiente curso académico, ocupando el nimero de orden siguiente al del Ultimo seleccio-
nado en su especialidad. En caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién
por no haberse convocado ese ano procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo
y especialidad, realizardn la fase de practicas durante el curso siguiente a aquel en que
fue calificado como “no apto”.

Quienes no superen este periodo de practicas por segunda vez perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolucion motivada de
la autoridad convocante.

11.6. Régimen juridico-administrativo aplicable.

Desde el momento del nombramiento de funcionarios en practicas hasta el nombra-
miento como funcionarios de carrera, el régimen juridico-administrativo serd el de
funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.
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11.7. Comisiones Calificadoras.

En cada provincia se constituird una Comision Calificadora integrada por el Jefe de
Servicio de Inspeccién de la Delegacion Provincial de Educacion, que actuara como
Presidente; el Jefe de la Unidad de Programas Educativos, un Inspector de Educacion y
dos Directores de centros designados por el Delegado Provincial de Educacion.

Las Comisiones Calificadoras deberan constituirse dentro del plazo de 15 dias, conta-
dos a partir del inicio del curso académico. La constitucién de las Comisiones no podra
tener lugar sin la presencia de todos los miembros que la integran, salvo que concu-
rran circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera al Delegado Provincial
de Educacién. De tal acto de constitucién, se levantara el acta correspondiente.

Asimismo, en el plazo de diez dias después de su constitucion remitiran dicho acta a la
Direccion General de Personal Docente.

El Delegado Provincial de Educacion procedera a la sustitucion de los miembros de
estas Comisiones que, por causas justificadas, hayan de causar baja en las mismas.

Las Comisiones Calificadoras organizaran las actividades de formacion e insercion de la
fase de practicas, nombraran a los profesores-tutores y evaluaradn a los aspirantes al
término del proceso.

11.8. Designacion del tutor.

El tutor sera designado por la Comision Calificadora, a propuesta del Director del centro,
preferentemente entre los profesores del centro en que el aspirante desarrolle las prac-
ticas, teniendo en cuenta que posean al menos cinco aflos de servicio, siempre que sea
posible, y demuestren especial dedicacion y eficiencia en el trabajo profesional.

Las funciones del profesor-tutor consistiran en asesorar, informar y evaluar tal como se
indica en el apartado siguiente al funcionario en practicas sobre la organizacién y funcio-
namiento del centro y de sus 6rganos de gobierno, de participaciéon y de coordinacion
didactica, sobre la programacién didactica de las ensefianzas que les corresponda impar-
tir, asi como sobre los proyectos educativo y curricular del centro. El profesor-tutor podra
asistir a las clases que imparta el aspirante si asi lo considera conveniente para el
desarrollo de sus funciones, asi como admitir en las suyas al profesor en practicas.

Al final del periodo de practicas, el profesor tutor emitird un informe en el que exprese
su valoracion sobre los aspectos que se contienen en el Anexo XVII a esta Resolucion,
asi como otros datos que considere de interés, y lo remitird a la Comisién Calificadora.

11.9. Actividades de insercion y formacion.

Las actividades de insercidon en el puesto de trabajo consistirdan en el desarrollo de
actividades tuteladas por el profesor-tutor en relacion a la programacion de aula y la
evaluacion de los alumnos, asi como en la informacion sobre el funcionamiento de los
organos de gobierno y de participacion en la organizacion de actividades escolares y
extraescolares y de coordinacion didactica, con especial atencion a las actividades
realizadas en las horas de tutoria de alumnos.
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Las actividades de formacion seran programadas por la Comision Calificadora, bien
como actividades especificas para los aspirantes, bien dentro de la oferta general de
formacion. Versaran sobre la didéctica de las materias atribuidas a la especialidad del
aspirante, y sobre temas de contenido educativo general: elaboracién de los proyectos
educativos y curricular, evaluacion, tutoria y medidas de atencion a la diversidad. Su
duracién no sera inferior a veinte horas a lo largo de todo el periodo de practicas que
podrdn computarse como actividades complementarias en el horario del aspirante. El
desarrollo de estas actividades serd informado por los responsables de la actividad, si
se trata de una oferta especifica, o mediante el certificado correspondiente si se trata
de actividades incluidas en la oferta general.

11.10. Evaluacion de los profesores en practicas.

Los aspirantes elaboraran un informe final en el que haran una valoracion de las difi-
cultades encontradas y de los apoyos recibidos. Este informe serd entregado al térmi-
no de la fase de practicas a la Comision Calificadora.

La evaluacion de los aspirantes serd efectuada por la Comision Calificadora a partir de
los informes emitidos por el profesor-tutor, el Director del centro, los responsables de
las actividades de formacion y, en su caso, el Inspector responsable del centro. Los
informes del profesor-tutor y del Director del centro se ajustaran a los modelos que
figuran en el Anexo XVII a esta Resolucion, y se expresaran en los términos “Satisfac-
torio” o “No satisfactorio”. En su valoracion se tendrd en cuenta el informe elaborado
por el funcionario en practicas. El juicio de la Comision Calificadora se expresara en
término de “apto” o “no apto”.

El Presidente de la Comisién Calificadora, en el caso que lo considere necesario,
dispondrad que el Inspector de Educacidon del centro en el que presta servicios el
funcionario que esta realizando las practicas, visite dicho centro y evalle sus aptitu-
des didacticas en el aula. El informe del Inspector se afadira a los del Director y
profesor-tutor para que, junto con el informe final realizado por el funcionario en
practicas, sirvan para la evaluacién que debe hacer la Comision calificadora.

Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de “apto” o “no apto”, sin la
presencia, al menos del Presidente y la mitad del resto de los miembros de la Comi-
sion. En todo caso, si después de constituida la Comision, razones de fuerza mayor o
causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de
los Vocales o del mismo Presidente, habran de ser puestos tales extremos en conoci-
miento del Delegado Provincial de Educacion, que resolvera lo procedente.

La Comision Calificadora trasladara al Delegado Provincial de Educacion la relacion de
funcionarios en practicas con la calificacion obtenida, para su remision a la Direccidon
General de Personal Docente.

Los aspirantes que no superen la fase de practicas realizaran éstas durante el curso
académico 2011/2012. Quienes no superen este periodo de practicas por segunda vez
perderdn todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera por
resolucidon motivada de esta Direccion General de Politica Educativa.
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11,11, Duracion de las practicas.

Las practicas se consideraran concluidas al término del segundo trimestre del curso
escolar para aquellos profesores que se hubieran incorporado a comienzo de curso
para su realizacion, las mismas podrén realizarse en puestos o sustituciones de profe-
sorado correspondiente a su especialidad o especialidades analogas que demande el
servicio docente, siempre que exista un periodo de permanencia en el mismo centro
de tres meses como minimo.

Las Comisiones dispondran de un plazo de veinte dias a partir del 15 de abril préxi-
mo, para redactar el acta final y la enviaran a la Direccion General de Personal Docen-
te, pudiendo, igualmente, si asi lo estimara necesario, emitir un informe complemen-
tario sobre el desarrollo de las actuaciones de las Comisiones Calificadoras.

En el acta final a la que se alude en el apartado anterior se incluird a los funcionarios
en practicas que deban ser evaluados, haciéndose constar la especialidad por la que
han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de ingreso.

Con fecha 30 de abril de 2011, se daran por finalizadas las practicas para aquellos
profesores que hayan prestado servicios durante un periodo de seis meses, contados
a partir de la incorporacion al centro, sin perjuicio de que sigan atendiendo a sus acti-
vidades docentes hasta su nombramiento como funcionario de carrera.

A los profesores que el 30 de abril de 2011 hayan prestado servicios por tiempo infe-
rior a seis meses, le seran computados dichos servicios, contados a partir de la incor-
poracién al centro, a efectos de completar el periodo contemplado en el parrafo ante-
rior. Para ello, las Comisiones se consideraran constituidas con caracter permanente
hasta la evaluacion de los funcionarios en practicas a que se refiere el presente apar-
tado e iran remitiendo las actas finales correspondientes, en el plazo de cinco dias a
partir del Ultimo de cada mes.

BASE XII. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en la
misma reunen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la
convocatoria, la Direccion General de Politica Educativa procedera a la aprobacién del expe-
diente del procedimiento selectivo que se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura, y
remitird las listas de ingresados en los Cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores de Musica y Artes Escénicas al Ministerio de Educacion, a efectos de su nombra-
miento y expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

BASE XIII. POSESION Y DESTINO DEFINITIVO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10, letra d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberdn obtener su primer
destino definitivo en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Extre-
madura, acudiendo con caracter forzoso al concurso correspondiente, conforme dispone el
articulo 2 en sus apartados 2 y 3 del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre (BOE del 6).
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