TABLA COMPARATIVA RELIGION LOGSE-LOE
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PRIMARIA
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educativa. con el curso conforme  al
escolar. Estatuto de
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SECUNDARIA

102
horas
anuales

175
horas
anuales

Actividades de
estudio sin
valor
académico.

Historiay
Cultura

de las
Religiones.

Los alumnos que
no deseen
estudiarla
recibiran la
debida
atencion
educativa.

rLicenciatura y
tener la
Declaracion
Eclesiastica de
Idoneidad.
-Contratos
temporales
coincidentes
con el curso
escolar.

+Se accede al
destino segln
criterios
diocesanos.

-No es necesario
motivar la
remocion.

rLicenciatura
y tener la
Declaracion
Eclesiastica
de
Idoneidad.

rContratos
indefinidos
conforme al
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Los
Trabajadores.

- Se accede al
destino
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CONCLUSIONES

La perdida de una
hora semanal en un
Curso de la ESO
supondra una
reestructuracion del
Curriculoy la
reduccion de un 15%
del horario lectivo.

En Primaria la nueva
normativa no va a modificar
significativamente la opcion
por Religion.

En Secundaria

dependera mucho de como se
regule la “atencién educativa”

desde las diferentes
Comunidades Auténomas.

Hay que tener en

cuenta gue tanto la Religién
como la Alternativa seran
evaluables.

El profesorado de

Religion deja de ser “especial”
para adecuar su estatus
uridico v laboral al Estatuto
de los Trabajadores.

Los contratos seran
ndefinidos, pero no habra
fijacion en el centro de trabajo.
Esto marca una distincién con
especto al profesorado fijo por
sentencia judicial.

Para la movilidad del
profesorado, la Administracion
aplicard un baremo semejante
al del profesorado interino.

La Administracion

podra impedir el cese de un
profesor si este no se ajusta a

derecho.




