PROFESORADO DE RELIGION
IMPORTANTES AVANCES

El pasado 14 de noviembre, en una reunion celebrada en el MEC para tratar las
alegaciones sobre el borrador de Real Decreto que regula la relacion laboral de los
profesores de religion prevista en la disposicion adicional tercera de la LOE, el cual ya
nos habia sido entregado en una mesa sectorial nacional el dia 26 de octubre, y teniendo
en cuenta el informe con las enmiendas que ANPE habia presentado.

Destacamos las siguientes mejoras conseguidas:

Ambito de aplicacion, se ha retirado el “caracter especial”, ya que tal relacion debe ser
laboral, como esta recogida y articulada en la LOE.

Fuentes de la relacion laboral, ademas de los que ya se citaban como el presente Real
Decreto y el estatuto de los trabajadores, también quedard reflejado las normas
convencionales (convenios colectivos), de esta manera en las Comunidades Autbnomas
que ya tuvieran, se les seguird aplicando, ya sean propios o los del personal laboral.

Modalidad y duracion, la contratacion de los profesores de religion serd por tiempo
indefinido, en este apartado se han producido unos grandes avances, ya que es una gran
estabilidad para este colectivo. La determinacion de la modalidad del contrato a tiempo
completo o parcial, segun lo requieran las necesidades de los centros, correspondera a
las Administraciones educativas competentes.

Los demas apartados quedarian mas o menos igual, hasta llegar al referido a la
extincion del contrato, b) en los casos en los que la Administracion educativa, previa
incoacion de expediente disciplinario, por existir graves razones académicas o0
disciplinarias, adopte resolucion (la administracion no podra despedir sin causa grave).
c¢) Por retirada motivada de la acreditacion para impartir clases de religion, tiene que
existir una causa justificada para tal retirada.

Disposicion transitoria Unica, el profesorado de religion que a la entrada en vigor del
presente Real Decreto estuviese contratado continuara prestando servicios en el puesto
en gue se encontrase.

Nos habria gustado un Real Decreto mas extenso, pero nos sirve de base para comenzar
a desarrollar y mejorar las condiciones laborales del profesorado de religion, una vez
aprobado serd cada Comunidad Auténoma la que lo tendré que adaptar.

Por altimo manifestar nuestro mas absoluto rechazo a la propuesta del MEC de reducir
las horas de Religion en secundaria, como queda recogido en el nuevo borrador de Real
Decreto que establece la regulacién de la ensefianza religiosa escolar, esperemos que en
la regulacion final, ya que es un borrador, estos y otros aspectos queden de la manera
mas beneficiosa posible para todos, ya que como esta planteado ahora mismo se reducen
de 280 a 140 horas, con las consecuentes reducciones de plantillas.

Desde ANPE seguiremos trabajando para conseguir las mejoras laborales para los
profesores de religion por las que durante tantos afios venimos defendiendo y
seguiremos luchando.






