JUNTA D‘f EXTREMADURA

Direceién Gereral de
Calidod y Equided Educative

Delgada Yolencia, §
06800 MERIDA

T fenanu Juntaen.es
lefono: 924 00 67 44
Fan 914 60 67 28

Instruccion | 1/2009 de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa relativa a
ciertos aspectos de la evaluacién en la Formaciéon Profesional del sistema educativo
para el curso 2008-2009.

El Real Decreto 1538/2006, de |5 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de
la Formacion Profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 15.7 que los documentos
del proceso de evaluacién de estas ensefianzas son el expediente académico del alumno, las actas
de evaluacion y los informes de evaluacion individualizados, prescindiendo del libro de
calificaciones de formacién profesional previsto en la anterior normativa. Asimismo determina que
los certificados académicos, junto con los informes de evaluacién individualizados, seran los
documentos basicos que garanticen la movilidad de los alumnos que cursen las ensefianzas de
Formacién Profesicnal.

Proximamente la Consejeria de Educacion, desarrollando lo establecido en dicho Decreto,
publicara la Orden que regule los documentos de evaluacion de la formacion profesional del
sistema educativo para la Comunidad Auténoma de Extremadura. En tanto no se publiquen dichas .
normas, que deberan tener en cuenta posibles revisiones de la ordenacién profesional del sistema
educativo por iniciativa del Ministerio de Educacién y con la participacion de las Comunidades
Auténomas, procede avanzar aquellas disposiciones imprescindibles para que los centros puedan
expresar adecuadamente, para este curso 2008-2009, los resultados de la evaluacién segin los
nuevos documentos que se establecen en el citado Decreto. '

Por todo ello la Direcciéon General de Calidad y Equidad Educativa considera conveniente dictar la
presente

Instruccidon

I. Documentos del proceso de evaluacion.

l. Los documentos del proceso de evaluacién son los siguientes: e exped:ente académico, las
actas de evaluacion y los informes de evaluacién individualizados.

2. La movilidad del alumnado que curse estas ensefianzas se garantiza con los informes de
evaluacién y los certificados académicos.

3. Los documentos de evaluacién seran visados por la Direccion del centro y Hevaran las firmas
autografas de las personas que corresponda en cada caso. Junto a las mismas aparecera el nombre




y los apellidos del firmante, asi como la referencia al cargo o atribucion docente. Estos
documentos podran ser sustituidos por sus equivalentes en soporte informatico, segin establezca
la normativa vigente al respecto.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, la calificacion de los médulos profesionales sera numérica, entre uno y diez, sin
decimales. La superacion del ciclo formativo requerird la evaluacion positiva en todos los médulos
profesionales que lo componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a
cinco puntos. La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética expresada con dos
decimales. No obstante, el médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo, se calificara como Apto
‘o No Apto, siendo positiva la primera de ellas.

5. La Administracién educativa establecera las condiciones de renuncia a la convocatoria y
matricula de todos o de algunos de los médulos profesionales. La renuncia a la convocatoria se
reflejara en los documentos de evaluacién con la expresion “renuncia’.

I1. Expediente académico.

6. El expediente académico recogera de forma sintética la informacién relativa al proceso de
evaluacién del alumnado. Debera incluir los datos de identificacion del centro, datos personales
del alumnado, fecha y nimero de matricula, decisiones sobre promocion y titulacidn y, en su caso,
medidas de atencion a la diversidad adoptadas.

7. En el expediente académico se incluira fa siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de los requisitos académicos exigibles para cursar las ensefianzas de
formacién profesional del sistema educativo.

b) Extracto de las matriculaciones y calificaciones de cada curso académico, con expresion para
cada modulo profesional del numero de la convocatoria y de su caracter, ordinaria o

extraordinaria.
¢) Cuanta documentacion oficial incida en la vida académica del alumno/a.

8. El expediente académico se ajustard al modelo establecido en el Anexo | de esta Instruccion,

lil. Actas de evaluacion.

9. Las actas de evaluacion comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone el grupo,
junto con los resultados de la evaluacion de los médulos profesionales, ajustindose en su
contenido y disefio al modelo que se adjunta como Anexo 1.

10. Las actas de evaluacion seran firmadas por el/la tutor/a y todo el profesorado del grupo, con el
visto bueno de fa direccién del centro.

IV. Informe de evaluacién individualizado.

I1. B informe de evaluacion individualizado, como documento del proceso de evaluacién,
contendra, al menos, los siguientes elementos:




a) El grado de consecucién de los objetivos del ciclo formativo.

b) El grado de desarrollo y adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales.

c¢) Calificaciones de cada uno de los médulos profesionales, en el caso de que se hubieran
emitido en ese periodo. '

d) Las medidas educativas que se hayan adoptado y su valoracion, asi como las medidas que se
proponen para el curso siguiente.

e) Cuantas observaciones y datos de interés se consideren relevantes para orientar la labor de
profesorado en el curso siguiente, favoreciendo la necesaria continuidad del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

[2. El informe de evaluacién individualizado sera elaborado y firmado por el tutor, con el visto
bueno de la Direccidn, a partir de los datos facilitados por el profesorado de los maodulos
profesionales, segun modelo establecido en el Anexo lil.

I3. Este informe formara parte de los documentos basicos que garantizan [a movilidad del
alumnado y se cumplimentara cuando sea necesario por razon de traslado de centro.

V. Certificado académico.

14, El certificado académico es el documento oficial en el que se reflejan las calificaciones
obtenidas por el alumnado, tanto positivas como negativas, hasta la fecha de emisién de la
certificacién. En el documento se reflejaran, ademds, el curso académico y la convocatoria
(ordinaria o extraordinaria) en la que se obtuvieron.

I5. La Secretaria del centro serd competente para emitir las certificaciones que se soliciten,
extendidas en impreso oficial normalizado. Para ello se usara el modelo establecido en el Anexo

IV de esta Instruccion.

VI. Certificado para la acreditacion de unidades de competencia de las cudlificaciones
profesionales.

16. De conformidad con la disposicion adicional duodécima del Real Decreto 1538/2006, de |5 de
diciembre, los centros educativos podran emitir a peticion del interesado, un certificado que
acredite la superacion de modulos profesionales asociados a unidades de competencia profesional,
a los efectos de que la Administracion laboral emita el certificado de profesionalidad
correspondiente, salvo que hayan completado un titulo que comprenda todas las unidades de
competencia del citado certificado. Dicho certificado sera extendido en impreso oficial
normalizado, siguiendo el modelo establecido en el anexo V! de esta Instruccion.

Vil. Custodia, archivo y trasiado de los documentos.

17. La custodia y archivo de los documentos de evaluacién corresponde a los centros educativos.
La Consejeria competente en materia de educacion dictara las normas y procedimientos para
realizar la centralizacién informitica de los mismos garantizando la autenticidad de los datos

reflejados.




18. Los. expedientes académicos y las actas de evaluacion permaneceran en el centro mientras
éste exista. La Consejerfa competente en materia de educacion proveerd las medidas para su
conservacion y/o traslado en caso de supresion del centro.

19. La cumplimentacién y custodia de los mismos serdn supervisadas por el Servicio de Inspeccidn.

VIIl. Soporte electrénico de los documentos de evaluacién.

20. Los centros docentes sostenidos con fondos pdblicos introduciran los datos requeridos en los
documentos de evaluacién a través del sistema informatico “Rayuela” y los generaran en soporte
papel para su firma y archivo en el centro. No obstante, en los términos que determine Ia
Administracion educativa se efectuaran exclusivamente en soporte electrénico.

{X. Libros de calificaciones.

21. El libro de calificaciones de Formacion Profesional seguira vigente para el alumnado que inicié
sus estudios en el curso 2006-2007 y anteriores, teniendo efecto de acreditacion de los estudios
realizados.

22. El libro de calificaciones de Formacion Profesional del alumnado que no haya finalizado sus
estudios en el curso 2007-2008 se cerrara mediante la diligencia que se refleja en el Anexo Vy se
inutilizaran las paginas restantes, siendo de aplicacion para el curso 2008-2009 io dispuesto en esta

fnstruccion.

X. Difusion.

23. Las Delegaciones Provinciales, en su ambito territorial respectivo, dardn publicidad y haran
llegar a todos los centros afectados la presente Instruccion y establecerdn las medidas oportunas
para su cumplimiento.

En Mérida, a 27 de mayo de 2009

EL DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD

IO . .
3 Antorio Tejero Aparicio




ANEXO |

EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO/A
(FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIYO)

Centro: Cadigo Centro: 0 F’ulbllco
[} Privado
Localidad: Provincia: C.P.
Direccion: Teléfono
Correo electronico:
Curso académico: 20 -20 Fecha matricula: Nam. expte.: NGm. 1. Escolar
Libro de calificaciones de F.P., si procede: Serie: Namero:

. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

Apellidos: Nombre: Fecha nacimiento:
Lugar de nacimiento: Provincia: Pais: Nacionalidad:
Domicilio: Codigo Postal: Teléfonols:
Nombre del padre o tutor: NIF: Nombre de la madre o tutora: MNIF:
CAMBIOS DE DOMICILIO
Domicilio: Tlfno:
Domicilio: Tlfne:
Domicilio: Tlino:
Domicilio: Tifno:
ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION
Nombre del Centro Localidad Provincia A{,lo . C]clq Cursos
Académico Formativo )
Acceso mediante prueba Centro donde la superd Localidad Fecha




DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES (¥)

iﬁ) Si existe evaluacion de las necesidades educativas especiales y propuesta curricular, se adjuntara a este expediente.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD MODULOS PROFESIONALES

TRASLADO DE CENTRO

Con fecha: se trasiada a otro centro:

Tifno: l Fax: | Codigo Centro;
Direccidn: '

Localidad: | Codigo Postal:

Correo electrénico:

El traslado se realiza con el curso académico comenzado: Sl NO

OTRAS OBSERVACIONES:
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ANEXO 11l

INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO
(FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO)

Centro: Cédigo:
Localidad: Provincia:
DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A
Apellidos: | | Nombre: |
Fecha nacim.: | | Lugar:
Pais: ] Nacionalidad: |
Domicilio: i Numero: l
Localidad: [ Codigo Postal: 1
PADRES O TUTORES
Padre o tutor: Teléfono:
Madre o tutora: Teléfono:
Ciclo Formativo: Grado: Curso (I): Afo académico: /

Norma que regula el Titulo:

Norma que regula el Curriculo:
|. Grado de consecucién de los objetivos del ciclo formativo

2. Grado de desarrollo y adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales

3. Calificaciones de cada uno de los madulos

periodo.

profesionales en el caso de que se hubieran emitido en ese

Mdédulo Profesionat

I° eval.

(3)

Cédigo (2} | Denominacién

2° eval.

(3)

3° eval

3

Ordinaria

3

Extraordinaria

3

(1) Este campo no se cumplimentara en oferta modular no completa

(2) Codigo asignado al moduto profesional

(3) En cada casilla se consignaran las calificaciones numéricas correspondientes segln la leyenda siguiente:.

Modulo profesional no superado ,2,364 Modulo exento EX

Modulo profesional superado 56,7.89%0610 Médulo con renuncia a [a convocatoria | pg
(No evaluado)

Madulo de FCT superado APTO No presentado. NP

Madulo de FCT suspendido NO APFTO

Médulo convalidado v




4. Medidas educativas que se hayan adoptado y su valoracién. Medidas propuestas para el curso siguiente.

5. Otras observaciones y datos de interés.

6. Requisitos de acceso.

Indicar lo que proceda:

[ ] Posee el requisito de acceso,
[ ] Carece de requisitos de acceso

A de de

V°B® EL DIRECTOR O LA DIRECTORA EL TUTOR O LA TUTORA

Fdo. Fdo.:
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ANEXOY

DILIGENCIA

“Diligencia para hacer constar que el presente Libro de caiificaciones de Formacion Profesional del alumnofa
se cierra con fecha de 30 de septiembre de 2008, conforme

a lo establecido en el articulo 15.7 del Real Decreto 1538/2006 de |5 de diciembre por el que se establece la

ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo™

V°B® ElfLa directorala

El/La Secretario/a

Fdo.

Fdo.:




ANEXO V]

CERTIFICADO PARA LA ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA DE LAS
' CUALIFICACIONES PROFESIONALES

31 O P P SO P P ,

L e e e e 1= L= 11« P g P RS R Cédige del Centro
BT otal e PP USRS PP Focalidad....ooovverie
CERTIFICA:

Que &l AMNO/A cercrcms s, DNi-N!E ...... en el Ciclo
FOrmMativO. . vver e et e e SRR « | X -/ -1« [+ SO PP , regulado por
el Real Decreto(]).. oo , Y el Decreto
T O P PP S TRR T ha superado los médulos profesionales asociados a las

siguientes cualificaciones profesionales y unidades de competencia:

CUALIFICACION PROFESIONAL UNIDADES DE COMPETENCIA

Codigo Denominacion C/1(2) Codigo Denominacién

(1) Citense las normas que establecen respectivamente el titulo y el currfcule
(2) Completa (C) o incompleta {I).

Con esta fecha se hace entrega al alumno/a del certificado, a efectos de acreditacién de las competencias profesionales
adquiridas en relacién con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, dando cumplimiento a lo
~ establecido en el articule 44.4 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion.

a de de20

. VoB®
Eifla Secretariofa Ei/La directorala

Fdo.

Fdo.:




