OPOSICIONES DE SECUNDARIA 2008

INGRESO A LA FUNCION PUBLICA DOCENTE (PERIODO TRANSITORIO HASTA EL 2010)

Fase de Oposicion
(Dos partes no
eliminatorias. Hay
una nota unica,
resultado de sumar
las partes Ay B)

Parte
A

Desarrollo por escrito de un TEMA

En aquellas especialidades que tengan n°
superior a 50 temas, debera elegirse entre 5
temas por sorteo

(R. Decreto 276/2007)

Calificacion

de 0 a 10 ptos.
(40% de la fase
oposicion)

Parte

Especialidades sin ejercicio practico:
Ejercicio B1l. Presentacion y defensa de
una Programacion Didéctica

Ejercicio B2. Preparacion y exposicion de
una Unidad Didactica. Profesorado Interino
en activo, podra sustituir este gercicio por
un INFORME*

Cada ejercicio
tendra una
calificacion de 0 a
10 ptos y un valor
del 30% de la fase
oposicion)

Especialidades con ejercicio practico:
Ejercicio B1l. Presentacion y defensa de
una Programacion Didéctica

Ejercicio B2. Preparacion y exposicion de
una Unidad Didactica. Profesorado Interino
en activo, podra sustituir este gjercicio por
un INFORME*

Ejercicio B3. Ejercicio préactico

Cada ejercicio
tendra una
calificacion de 0 a
10 ptos y un valor
del 20% de la fase
oposicion

Hay que aprobar la
Fase de Oposicion
para pasar a la Fase
de Concurso

La Fase de
Oposicion supondra
un 60% de la nota
final




Fase de Concurso

- Mismo cuerpo (0,7 ptos./afio)

Experiencia - Distinto cuerpo (0,35 ptos./afio)
Docente previa - M_i smo niyel en otros centros (0,15 p./aNﬁo)
(Maximo 7 puntos) - Distinto nivel en otros centros (0,1 p./afio)
Formacion académica:
- Expediente académico:
De6a7,5:1 punto
De 7,51 a10: 1,5 puntos
- Master: 1 punto
- Doctorado: 1 punto
- Premio de Doctorado: 0,5 puntos
Formacion - Diplomaturas: 1 punto
académicay - Licenciaturas: 1 punto
permanente - Musicay Danza: 0,5 puntos

(Maximo 4 puntos)

- E.O. deldiomas: 0,5 puntos
- AtesPlasticasy Disefio: 0,2 puntos
- Tecnicos Superioresde F.P.: 0,2 p.

Formacion Permanente:
-Cursos no inferior a 3 créditos: 0,2 p.
-Cursos no inferior a 10 créditos. 0,5 p

Acumulables los cursos no inferiores a 2

créditos.

Otros méritos
(Maximo 2 puntos)

Publicaciones y otros méritos determinados en la

Convocatoria

La Fase de Concurso
supondra un 40% de
la nota final

La maxima nota de la
Fase de Concurso son
10 puntos




*INFORME:

El gercicio B2, exposicion de una unidad didactica, puede sustituirse por un informe, previa solicitud del interesado, en €l
gue se valoren los conocimientos de dicho personal acerca de la unidad didactica, cuando el aspirante cumpla los siguientes
requisitos:

- Encontrarse en situacion de servicio activo como funcionario interino en la fecha de terminacion del plazo de

presentacion de solicitudes.
- Estar prestando servicios como funcionario interino, ininterrumpidamente, a ' menos, en los 6 meses anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para hacer efectiva esta opcion: el aspirante deberd indicarlo en su solicitud de participacion. El procedimiento para la
emision del informe sera el siguiente:
a) En e caso de los aspirantes que se encuentren prestando servicios en centros publicos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, € informe figurard en la convocatoria y sera emitido por una comision nombrada a efecto por cada
especialidad. Para su emision e aspirante debera presentar una unidad didactica o unidad de intervencion en el plazo que
fijard la convocatoria, a contar desde el siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
La unidad didactica o de intervencion ha de ser una de las que figuren en la programacion del aspirante y constara de un n°
de folios maximo, que fijarala convocatoria y con |las caracteristicas que se exigen parala programacion didactica.
Las comisiones seran designadas por la Consgeria y tendran su sede en la Direccion Provincial de Educacion de la
provincia. Las unidades didacticas o unidades de intervencion que se presenten finalizado el plazo establecido anteriormente
no seran admitidas, debiendo €l aspirante realizar €l gercicio B.2.
Tanto la unidad didactica como la unidad de intervencion se presentaran en la Direccion Provincial de Educacion de la
Consgjeria de Educacion donde actie la correspondiente especialidad. Las comisiones emitiran los correspondientes
informes, de acuerdo con el modelo que aparecerd en la convocatoriay los enviaran ala Direccion Provincial de Educacion
correspondiente que, asu vez, laharallegar alos tribunales.



b) Los aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos, se encuentren en servicio activo en otra Comunidad Autonoma
deberan solicitar de ella la emision de certificacion acreditativa de que cumplen los requisitos, asi como la emision del
informe que figura como Anexo en la convocatoria. Dicho informe ha de ser emitido bien por € 6rgano que dicha
Administracion establezca como competente en su propia convocatoria, bien, en caso de no estar prevista la realizacion de
informe, por una comision constituida al efecto, de conformidad con lo indicado en el apartado anterior. A tal fin el
interesado junto con su solicitud acompafiara la unidad didactica o unidad de intervencion con los mismos requisitos
formales que se contemplan en el supuesto anterior.

El informe emitido, junto con la unidad didactica o unidad de intervencion y la certificacion deberan ser enviados antes de la
fecha que saldréa en la convocatoria por la Direccion General competente en materia de Personal ala Direccion General de
Personal Docente de la Junta de Extremadura.

ESTE PROCEDIMIENTO DE EMISION DEL INFORME FUE EL DE LA CONVOCATORIA PARA LAS
OPOSICIONES DE MAESTROS DE 2007. PARA LAS OPOSICIONES DE SECUNDARIA HAY QUE ESPERAR QUE
SALGA LA CONVOCATORIA, CONFIAMOS QUE VA A SER MUY PARECIDO.

La informacion que proporcionamos en
este resumen no es oficial, es provisional
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