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MONITORES AFC 2010/2011

(Personal Laboral temporal de la Junta de Extremadura, Grupo IV)

Resolucion de 19 de abril de 2010, de la Direccion del Ente Publico Extremeiio de Servicios
Educativos Complementarios, por la que se convocan procesos de seleccion para la constitucion

de listas de espera de personal laboral temporal para la realizacion de Actividades Formativas
Complementarias en Centros Publicos de Educacion Infantil v Primaria y especificos de_
Educacion Especial, de la Comunidad Autonoma de Extremadura. (DOE n° 76 de 23 de Abril)

PREGUNTAS MAS FRECUENTES

>> Sobre las solicitudes.

1-. Se debera acreditar documentalmente, junto con la presentacion de la instancia y el
resto de documentos justificativos de los méritos, estar en posesion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESQ) o titulacion equivalente a
efectos laborales. Este requisito podra ser acreditado con la presentacion de fotocopia
de cualquier titulacion académica de superior nivel.

2-. Las instancias s0lo podran presentarse utilizando el impreso original, que estara a
disposicion de los interesados en todos los Centros de Atencion Administrativa.

ASPIRANTES QUE YA FORMAN PARTE DE LAS LISTAS Y CONTINUAN EN LA
MISMA ESPECIALIDAD.

3-. Si optas a la misma especialidad: los aspirantes que hayan sido admitidos en la
anterior convocatoria 2009 no deberan presentar nuevamente ningin documento ya
entregado en la citada convocatoria; unicamente presentaran la documentacion
necesaria para actualizacion de méritos referidos a cualquiera de los puntos del Anexo
V.

Cualquier nuevo mérito debera haber sido perfeccionado a partir del 11 de Mayo de
2009. No obstante, quienes por error y omision no hubiesen presentado en la
convocatoria de 2009 algiin documento, podran presentar estos junto con un escrito
donde se relacionen detalladamente.

ASPIRANTES QUE OPTAN POR OTRA ESPECIALIDAD A LA QUE
ANTERIORMENTE NO SE HAN PRESENTADO.

Deberan presentar todos los documentos acreditativos de los méritos, junto con un
escrito haciendo constar esta situacion.


http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/760O/10060998.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/760O/10060998.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/760O/10060998.pdf

ASPIRANTES QUE HAN SIDO CONTRATADOS POR EL SEXPE
PROCEDIMIENTO ESPECIAL Y NO POR LA CONVOCATORIA DE 2009

Deben entregar fotocopia del titulo de ESO o equivalente junto con los documentos del
ANEXO YV, ademas de la instancia.

4-. La  documentacion se  presentara en  original o  fotocopia.

5-. Se debera estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Extremeiio
Publico de Empleo u oficina equivalente fuera del territorio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

No podran participar aquellas personas que sean demandantes de mejora de empleo.

6-. Cada solicitante podra optar a una unica zona educativa (ANEXO 1V), de manera
que la sefializacion de mas de una zona en la instancia sera causa de exclusion. Si
podran, dentro de una zona, solicitar una o varias especialidades.

>> Acreditacion de los aspirantes
Los aspirantes que no puedan asistir personalmente a los actos publicos de eleccion de

plazas podran hacerlo a través de delegacion debidamente acreditada. Para ello es
necesario:

1. Autorizacion para proceder a la eleccion de plazas, firmada por el aspirante,
indicando nombre, apellidos y DNI de la persona en la que delega.

2. Fotocopia del DNI del aspirante.

3. Fotocopia del DNI de la persona en la que delega.

Aquellos que no concurran al acto publico de eleccion de plazas, personalmente o
por delegacion, quedaran automaticamente excluidos del procedimiento de
seleccion para la actividad correspondiente.

>> Renuncias

* Aspirante que renuncia a un plaza que se le ofrece:

Quedara excluido de la lista de la actividad correspondiente.
* Aspirante que opta a varias actividades (misma zona educativa):

Podra elegir la que mas le interese, teniendo en cuenta que la renuncia a una
plaza ofrecida supone su exclusion de la lista de esa actividad concreta.

En los dos casos anteriores la exclusion se realizara siempre y cuando no medie alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Decreto 201/1995 de 26 de noviembre, por que
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.



>> Contratacion

Es imprescindible que el aspirante se encuentre, en el momento de la firma del
contrato, en situacion de desempleo, no siendo valida la situacion de mejora de
empleo.

En el momento de la firma del contrato se acreditara con la aportacion de la vida
laboral y la tarjeta de demanda de empleo del SEXPE:

>> DNI
>> Declaracion jurada.

>> Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que impidan el desempeiio del servicio.

>> Certificado de discapacidad (si ha lugar).

>> Certificado de la vida laboral y de la tarjeta de demanda de empleo (en
el mismo momento de la contratacion).

>> Modelo de Alta de Terceros.

>> Caso de ser extranjero, permiso para trabajar en Espaifa.

Viernes 23 de Abril de 2010

Secretariado de Organizacion
ANPE Extremadura



