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2.1. Comision de Coordinacién

Se constituira una Comision de Coordinacion de acuerdo con la Base Quinta

de la Resolucién para:
* Resolver las dudas que pudieran surgir a las Comisiones de Baremacion.

e Aplicacién de la Base Sexta Apartado 2, referido a la valoracién de las
titulaciones.

* Andlisis y toma de decisiones acerca de las Titulaciones Acreditables
solicitadas por los aspirantes, de conformidad con lo expuesto en la Base

Sexta Apartado.2.l.

Los miembros de la Comision de Coordinacién seran nombrados por
Resolucién del Director del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos
Complementarios (EPESEC), ajustandose a los siguientes criterios:

* Presidente: Jefe de Unidad de Gestion de Servicios Educativos

Complementarios.

* Vocales: Tres Empleados Publicos del EPESEC.

= Secretario: Asesor/a Juridico/a del EPESEC.

Para el curso 2010/11, la Comisién de Coordinacién quedara constituida por
los siguientes miembros:
* Presidente: Fernando Conde Reyero - Jefe de Unidad de Gestion de
Servicios Complementarios
* Vocales (Empleados publicos del ESEPEC):

Remedios Bernet Herguijuela — Geodgrafa
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Beatriz Iglesias Santiago — Pedagoga

Vicenta Lépez Molano — Auxiliar Administrativo

= Secretaria:Fatima Nufiez Cano — Asesora Juridica del EPESEC

Con sus respectivos suplentes, pertenecientes asimismo al EPESEC.

2.2. Comision de Baremacion

A efectos de valorar los

méritos aportados por los aspirantes de acuerdo con

el Anexo V, de cada uno de los ambitos sefialados en el Anexo Il, se constituiran las

Comisiones de Baremacién que fueran precisas.

En concreto, para el curso 2010/11, se crean un total de 34 comisiones.

Las Comisiones de Baremacion seran nombradas por Resolucion del Director

del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios antes de

hacerse publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

La composicion de cada Comisién se ajustara preferentemente a los siguientes

criterios:

» Presidente: Un/a Funcionario/a de la Consejeria de Educacién.

=  Vocales:

Un/a Maestro/a de cualquier Especialidad.

Un/a Maestro/a de cualquier Especialidad.

Un/a Maestro/a de cualquier Especialidad.

= Secretario/a: Un/a

Complementarias.

Coordinador/a de Actividades Formativas
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2.3. Aspectos generales

Podran estar presentes en la Comisién de Coordinacién y en las Comisiones
de Baremacion, durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores,
un/a representante de cada una de las Centrales Sindicales que ostente representacion
en el ambito de la Comision Paritaria del V Convenio Colectivo para Personal Laboral

de la Junta de Extremadura.

La Comision de Coordinaciéon y las Comisiones de Baremacién no podran
constituirse ni actuar sin la presencia del/a Presidente/a y el/la Secretario/a o de

quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de la Comision de Coordinacién y de las Comisiones de
Baremacion deberan abstenerse de intervenir en el proceso comunicindolo a la
Consejeria de Educacion, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias

previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

- - S

2. Son motivos de abstencion los sl.gulentES‘

a) Tener Interés personal en el asunto de que se trate O en oOtro
en cuya resolucion pudera influir la de aquél; ser administrador de
sociedad o entidad interesada, o 'tm:ler (:l.lestlﬁn hngmsa pi:ndmnte cOon
algan interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado
o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados,
con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como ¢ompartit despacho profesional o estar
asociado con éstos para el ascsoramicnto, la- representacion o el
mandato. .

c) Tener arrustad intima o enemistad manifiesta con ‘alguna de
las personas mencionadas en el apartado anterior.

d)  Haber tenido intervencion -como perito o como testigo en el
procedimiento de gue se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natum] a _]‘I.lﬁi.hﬂﬂ inte-
resada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos
afios servicios profesionales de cualquier tipo ¥ en cualquier circuns-
tancia o lugar.
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Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal,

los interesados podran promover recusacién en los casos previstos en el parrafo

anterior, en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

La asistencia de los miembros de las Comisiones estd regulada segun el

Articulo 29.  Recusacion.

1. ‘En los casos previstos en el articulo anterior podrd pro:rgoﬁrse-
recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion

del ched.muenm
La recusacion se planteara por escrito en :l quc se cxpresara
la causa o causas en gue se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato supe.
rior si se daonoenéllacausaal&gada, Ene!pﬁnwrcam,elwpmm
podra acordar su sustitucion acto seguido.

4. 5i el recusado niega la causa de recusacion, ul superior resolver:
en el plazo de tres dias, previos los m!'mmes y comprobaciones que
considere oportunos.,

5. Contra las resoluciones adoptadas en esth materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al inter-
poner el recurso que proceda contra el acto que termine el pro-
cedimiento,

JUNTA DE EXTREMADURA

Capitulo IV del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén

de servicios (DOE n°92 de 9 de agosto):
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con motive de sus vacadones, siempre que las mismas 5o disfru-
ten en Espafia.

Dichos plazas 5@ contarin a partir dal momento en que @l parso-
nal haya tomado pesasién del primer destino en el extranjero
despuds del Gltimo ooupade en Espafia o haya terminado el
disfrute de ofras vacaciones en que se hubiera aplicado el benefi-
cio establecido en el apartado anterior.

La concesidn de las vacaciones quedard sujeta a las disposidones
legales y reglamentarias en la materia.

3. El personal en srvicio active que preste servicias en @l extran-
jero tendri derecho al traslado a Espafia por menta de [a Admi-
nistracién del caddver de los miembros de su familia.

En ol caso de fallecimiento de persond en adim destinado en o
axtranjers, su famiia tendrd derecha, por una sola vz, a 1z indem-
nizaciones fijadas en log apartados | y 1 del articul 19 de este
Dareto hasta la poblacdn aspafiola que sefalen. Asimismo tendri
derecho d tradado del caddver por cuenta de la Administracin.

CAPITULD 1Y
BSISTENCIAS

Articulo 21. Mormas penerales.

I. S entenderd por “asistenca” la indemnizacén mglamentaria
que, de acuerda con o prevista en los articulos siguientes, proce-
da abonar por:

4) Conwurrencia a reuniones de drganos colagiados de cardcter
permanente de la Administracién de la Comunidad Autdnaoma,
de I Organismos Autdnomos y demds Entidades de Deracho
Piblico con personalidad juridica propia dependientes de la
misma, y de Consajos de Administracién de Emprasas con capi-
fal o contral pablico.

b Participaciéin en Tribunales de procesos selectives de personal, en
las comisiones de waloraciin de los conaurss de provisifin de pues-
s de frabajo o de pruebas cuya superacidn sea necesaria para o
gjercido de profesiones o para la relizciin de actividades.

¢) Colaboracién con caricter no permanente ni habitual en Insti-
wtos o Escuelas de formaciin y perfaccionamienta del parsanal al
sarvido de la Administracidn de la Comunidad Autinoma de
Extremadura, o en aquellas actividades formativas organizadas por
los distintos organismes de la Junta de Extremadura.

L las percepdones derivadas de este capitulo serin compatibles
con las dietas y gastos de viaje que puedan corresponder a los
que para la asistencia o concurrendia se desplacen de su residen-
cia oficial y de s domicilio particular.

Artieulo 212, Asistencias por la concurrencia a reuniones de Grga-
nce colegiados.

. Las asistencias por la concurrencia a reuniones de Crgancs
olegiados de caricter permanente de la Adminktracion y de los
Organismos y Entes Pdblicos winculados o dependientes de la
misma, s& abonarin en aquellos cascs en que asl se awtorice por
&l Consejern da Administracion Piblica y Hadenda.

A tal efacto, la Consejerfa da Administracddn Pablica y Hacienda, a
inidativa de la Consejeria interesada, fijard las correspondientes
cuantlas mdximas a percibir en ooncepto de asistencias que
tendrin validez durante el afio en cirso y el siguients. Para
periodos bianuales sucesivos la Consejerfa de Adminitraciin Pdbli-
@ y Hadenda awtorizard, en su caso, a solidtud del propio Grga-
no colepiado, las uantfas que correspondan.

L las Empresas con capital o control pdblicy fijarin las compen-
saciones econémicas por la asistencia a sus Consajos y demds
drgance colegiados, de acuerdo con sus normas especificas y los
criterics generales establecidos en sus propics Reglamentos o
Estatutos, y supletoriaments por lo establacido en este Decreto.

3. En ningin caso se podrd percibir por las asistencias a que s
rafieren los dos apartados anteriores un importe fofal par afio
natural superior al 35% de las retribuciones bdsicas excluidas las
causadas por la antigiedad correspondientes al Grupo Al excepto
en el supuesto de que 2 la asistencia a los drgancs colegiades o
a los Consejos de Administracidn se afiada la partidpacién en
Comisiones Permanantes, Ejecutivas u Grganos de Gobierno andlo-
gos de los mismos, en cupo caso el limite mdximo serd el 33
por dento.

Artlculo 13, Asistencias por la participacén en ftribunales de
procesos selectivs de personal y drganos asimilados.

I. fa ahonarin asistencias por la participacién en Tribunales de
procesos selectivos de personal, en las comiiones de valorcidn
de los concursos de provision de puestos de itrabajo o de prushas
Quya superacidn sea necesaria para el eercido de profesiones o
para la realizaciin de actiidades, en aquellos casos que expresa-
mente lo autorice [a Consejerfa de Administracién Pdblica y
Hacienda, siguiendo para dlo d procedimiento establecido en este
articulo.

L La Consejerfa de Administraddn Piblica y Hacienda dasificard
1 los mencionados frganos a efectos de percepcitn de asisten-
cias, en la correspondiente categorfa de enire las siguientes
siendo las uantias a percibir las que s sefialan en el Anexo
Il de este Decrato:
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Cateporia Primera: Acceso a Cuerpas o Escalas de los Grupos Al y
A2 de funcionarios y Grupas | y | de personal labaral.

Cateporia Segunda: Acoeso a Cuerpes o Escalas del resto de los
(Gru pos.

3. Lo Tribunales podrin disponer la incorporaciin a sus trabajos
de asesores especialistas en los términos previstos en d articulo
84 dd Decrato 201/1995, de 26 de diciembra, por o qua m
aprueba o Reglamento General de Ingreso del personal al servido
de la Administracién de [a Comunidad Autinoma de Extremadu .

Asi mismo, podrin designar colaboradores puntuales y awiliams
del secretario, necesarios para el desarrollo y la buena marcha de
los diferemtes procesos selectios.

Tanto los asesores espedalistas como los designades colaboradoms
puntuales y auwiliares del secretario deberdn estar debidamente
autorizados por la Direcddn General competenta en materia de
funcién piblica, para devengar las asistencias prewistas en el
Anexo 111 del presente Decreto.

4. las msistencias se devenparin por cada sesidn determinada,
percibiéndose una dnica asistencia en ef supuesto de que = cele
bre mis de una sesidn en el mismo dia.

Las cuantlas fijadas en el citado Anexo Il se incrementardn en el
50 por 100 de su importe wando las asistencias s devenguen
por concurrencia a sesiones que se celebren en sdbados, domingos
o en dias festivs.

No devengari asistencias el personal al servido de la Administra-
ciin de la Comunidad Autdnoma de Extremadura siempre que las
sesiones s celebren, en su totalidad, dentro de la parte principal
de su horario, de conformidad con lo establecido en los articulos
3y 4 del Decreto 95/2006, de 30 de mayn, sobre reguladén de
la jornada y homrio de frabajo, liencia, permisos y vacadones
del personal fundonario al servicio de la Administracén de la
Comunidad Autinoma de Extremadura.

5. En los supuestos excepcionales en que, con independenda del
nimero de aspirantes, la complejidad y difiuitad de las prushas
de selecciin asi lo justfiquen, la Consejerfa de Administraciin
Piblica y Hacienda, podrd autorizar un incremento de hasta d 50
por 100 sobra a5 cuantias a que se refieren los apartades 2y 3
anteriores, segin los casos,

. Una ver conocido o ndmero de aspirantes la Consejera de
AdminEtracidn Piblica y Hadenda, fjard pam cda convocatoria
&l nimery méximo de asistencias qua pueden devengame teniendo
en centa las sesionas previsibles sepdn o ndmero de aspirantes,

el tiempo necesario para daboracén de estionarics, cormaccidn
de wjerdicios ecritos y otros factares de tips abjetiva.

Dentro del limite miximo de asistencas fjado por la Consejerfa
de Adminisiraciin Piblica y Hacienda, el secretario de cada Grga-
no cerfificard el nimero concreta de las que cormesponde a cada
migmbro de acuerdo con las actas de las sesiones celebradas.

Articulo 24, Asistencias por la oolaboracin en actividades de
formadn y perfecdonamiento.

I. S podrin abonar asistencias por la colaboracifn, con cardcter
no permanente ni habitwd, en las actividades a crgo de los
institutos o esouelas de formaciin y perfeccionamiento de persc-
nal al serviio de la Adminktracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, o en aquellas actividades formativas organizadas
por los distintos departamentos y organismos de la Junfa de
Extremadura, siempre que el total de hars del conjunto de estas
actividades no mpere individualmente el miximo de setenta y
cinco al afia.

1 las remuneraciones a perdbir se ajustarin a los baremos que,
al efecto, s aprushen par los citados organismos o escuelas,
previo informe praceptivo y favorable de la Consejerfa de Adminis-
tracdn Piblica y Hadenda.

CaplTULD ¥
JUSTIFICACIGN TE LA IWDEHHIZACIONES

Articulo 25, Medios para justificar las indemnizacionas.

I. Para la justificacidn de las indemnizaciones a que se tenga
derecha por razin de las comisiones de servicio, incluso si han
sido objeto de antidpo, los interasados deberin presentar la
siguiente documentacitn:

3) Orden de comisiin de servicio debidamente aprobada por el
frgano que la autoriza, oon indicacibn de su objeto, inerario y
dias y horas de salida y llegada.

b) Dedaracifn da la realizacién de la misma por &l comisiona-
do, con indicaciin del itinerrio realizado, y dfas y horas de
salida y llegda.

o) Certificado del Jefo del Senicio correspondiente, cuando proce-
da, de haberse realizado la comisién encomendada.

d) Cuenta detallada, en =0 caso, de los concepios € imporbes
devengados como conscuenca de la realizaddn de la comisidn
confarme al detalle dedarado por &l comisionada.

g) Justificante del alejamiento fuera de la residencia habitual en
todos log casos, y de los demds a que se tenga denecho segin los
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Las comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, seran remitidas a la

sede de la Comisidon de Coordinacién, ubicada en el Ente Publico Extremeio de

JUNTA DE EXTREMADURA

Servicios Educativos Complementarios, calle Santa Eulalia 44, C.P. 06800 Mérida.

Importante: Todos los Miembros de las Comisiones de Baremacion deberan
rellanar el documento de Altas a Terceros para que se les puedan realizar las

correspondientes indemnizaciones. No importa si ya han rellanado este documento en

ocasiones anteriores, es obligatorio para todos.

10
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3.1. Requisitos generales de los aspirantes

Seran los establecidos en la base segunda de la Resolucién de Convocatoria

Cuestiones Importantes

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias (es decir el _),
y mantenerse durante todo el proceso de seleccion, excepto la situacion de
demandante de empleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo u oficina
equivalente fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
debera cumplirse y acreditarse, de conformidad con lo establecido en la Base Octava

Apartados |.d) y e), en el momento de la contratacion.

Se debera acreditar documentalmente, junto con la presentacién de la instancia
y el resto de documentos justificativos de los méritos, estar en posesion del titulo de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria (E.S.O.) o titulacion equivalente a
efectos laborales. Este requisito podra ser acreditado con la presentacién de fotocopia
de cualquier titulacion académica de superior nivel.

El resto de requisitos generales deberan acreditarse en el momento de la firma

del contrato, del modo que se indica en la Base Octava.

La documentacién se presentara en original o fotocopia compulsada.

3.2. Solicitudes

Todos los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo

formularan la correspondiente instancia que estara formada por la solicitud de

QL

11
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participacion en el proceso selectivo conforme al modelo que figura en el Anexo | y
solicitud de valoracién de méritos. Las instancias sélo podran presentarse utilizando el
impreso original, que estara a disposicion de los interesados en todos los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, en las Oficinas de Respuesta
Personalizada (O.R.P.), en la Direcciéon General de Calidad y Equidad Educativa, en el
Ente Pablico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios (EPESEC) y en las
Delegaciones Provinciales de Educacién, y se dirigiran al Ente Publico Extremefio de
Servicios Educativos Complementarios, en el plazo de 10 dias contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de

Extremadura; es decir, desde el dia 24 de abril de 2010 al dia 6 de mayo de 2010

En la solicitud de participacion en el proceso selectivo, junto a los datos

personales los aspirantes deberan sefalar especificamente:

* La zona educativa a la que concurren, seleccionada de entre las zonas que
aparecen recogidas en el Anexo IV. Cada solicitante podra optar a una Unica
zona educativa, de manera que la sefalizacion de mas de una zona en la

instancia sera causa de exclusion.

Los centros correspondientes a cada zona, asi como la distribucion de la
oferta de monitores de cada zona puede consultarse en el Anexo IV de la

Convocatoria

* La actividad o actividades formativas a las que concurren, dentro de la zona
seleccionada, para constituir la lista de espera. La sefalizacion de una
actividad formativa no contemplada en la zona seleccionada se considerara
nula, y sélo se tendran en cuenta las actividades elegidas existentes dentro

de la zona seleccionada.

e A tal efecto, la relacibn de zonas, localidades, centros incluidos en las

mismas, actividades a desarrollar y nimero de plazas por zona, sera la que
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se recoge en el Anexo |V, asi como en la web de AFC, en el apartado de

JUNTA DE EXTREMADURA

“Zonas geograficas”: http://www.educarex.es/afc/index.htm

3.2.1. Solicitud de participacion en el proceso selectivo

Instrucciones para cumplimentar el impreso de solicitud

Debido a que los datos el Impreso de Solicitud van a ser leidos de forma

automatica es imprescindible seguir las siguientes normas:
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§ DOE 550 i

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO DE SOLICITUD

DEBIDO A QUE LOS DATOS DEL IMPRESO DE PETICIONES VAN A SER LEIDOS DE FORMA
AUTOMATICA ES IMPRESCINDIBLE SEGUIR LAS SIGUIENTES NORMAS:

— Sdlo sard posible cumplimentar la solidtud utilizando el impreso odginal suministrado por
la Administracion.

— Los datos se escribirdn dentrmo de las casillas, sin superar sus limites, con caracteres en
mayiscula, claros v bien formados. Se utilizara boligrafo de tinta negra o azul ascuro.

— Los datos numénoos se ajustaran a la deracha.
— Los datos alfabéticos se ajustardn a la izquienda.

= No ¢ admitird ningdn tipo de enmienda ni tachadura, Las solicitudes consignadas emdnaa-
mente no serdn tenidas en cuenta,

— No acentuar los caracteres alfabéticos, ni poner ningln tipo de cardcter no alfabético
como: "% " N e N et

— Todas |as casillas correspondientes a los datos parsonales daberdn ir cumplimentadas. Si el NIF
fuera de siete cifras se completard con un céro a la izquierda, por ejemplo “09999999°,

— El afio en |a facha de nacimianto debe rellenarse completo.

— Recuerde que el apartado Zonas sdlo puede tachar una de las opciones, an caso antrario
la solidtud seria invalidada vy por lo tants exdulda del process de selecddn.

— Compruebe que todas las actividades selecdonadas se encuentran &n la zona elegida.
— No grapar ni doblar esta documenta.

— Titulacion: para cumplimentar la codificacion de los distintos titulos (apartado 15), consul-
tar @n el Anexo IX de la Resoluddn por la que se conmvoca el proceso de seleccion por la
corstitucion de listas de espera de personal laboral temporal de Adividades Formativas
Complemartarias o an |a pagina web de AFRC: http://www.aducarex 2s/afcfindex. htm. El
Certificado de Aptitud Pedagdgica CAP se considera como titulo y por tarto se wmdificara
COMo uno més en este mismo apartado,

mmgAUABE'nEDE|E|n|n|T|E|5| | | |

mmswménmns| | | | | |1|2|3|4|

NIF |n|9|9|9|9|9|~3|9|9|

217171717 ]2]7]707]
CASILLAS DE CONTROL: "asf BIEN" “ast MAL"

X
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La presentaciéon de instancias se realizard preferentemente ante las
Delegaciones Provinciales de Educacion en Badajoz y Caceres, asi como en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, en las Oficinas de
Respuesta Personalizada (O.R.P.), o en cualquiera de los érganos contemplados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de
optar por presentar su solicitud en una oficina de correos, lo haran en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada, dirigiéndose a la
Direcciéon del Ente Publico Extremefio de Servicios Complementarios, calle Santa

Eulalia n® 44, C.P. 06800, Mérida.

3.2.2. Solicitud de Valoracion de Méritos

Muy importante es que la documentacién acreditativa de los méritos alegados

se presentara ordenada y separada por apartados (titulaciones, cursos, etc.)

Los aspirantes que hayan sido admitidos en la anterior convocatoria 2009 no
deberan presentar nuevamente ninglin documento ya entregado en la citada
convocatoria: Unicamente presentaran la documentaciéon necesaria para actualizacion
de méritos referidos a cualquiera de los puntos del Anexo V.

Estos documentos deberan estar formalizados con posterioridad al |'l de mayo
de 2009 (fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en Ila
convocatoria anterior).

Quienes por error u omision no hubieran presentado en la anterior
convocatoria 2009 algin documento, podran presentar éstos junto con un escrito
donde se relacionen detalladamente.

En el caso de que se presenten a alguna actividad nueva para la que en las

anteriores convocatorias no se hayan presentado, acompafaran toda la documentacion
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necesaria para acreditar los méritos de esa actividad junto con un escrito haciendo

constar esta circunstancia.

Los aspirantes que no hubiesen participado en la convocatoria del afio 2009, y

aquellos que habiendo presentado solicitud no fueron admitidos y los aspirantes que

en el periodo lectivo del pasado afio accedieron directamente a través de la oferta

genérica de empleo del SEXPE (procedimiento de seleccién contemplado en el

apartado 8 de la base séptima de la Resolucién) y que no participaron en el proceso

selectivo de la convocatoria anterior, deberan presentar, junto a la instancia, los

siguientes documentos:

Fotocopia del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ES.O.) o titulacion académica equivalente a efectos laborales. Este
requisito podra ser acreditado con la presentaciéon de fotocopia de

titulacion académica de superior nivel.

Tratandose de extranjeros:

Fotocopia de la tarjeta de residencia, expedida por las autoridades
espafolas o, en su defecto, fotocopia del documento de identidad o del
pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de procedencia,
tratandose de ciudadanos nacionales de estados miembros de la Unién
Europea, de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo o de Estados a los que en virtud de un convenio internacional se
extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados
mencionados.

Fotocopia del documento de identificacion de extranjero, en vigor,
expedido por las autoridades espafiolas o, en su defecto, por no ser

titulares de éstos, fotocopia del pasaporte en vigor expedido por las
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autoridades del pais de procedencia, tratandose de ciudadanos nacionales

de Estados no comprendidos en el parrafo anterior.

* La documentacion a la que se hace referencia en el Anexo V.

En el supuesto de aspirantes extranjeros, cuando de la documentacion aportada
no quede acreditado un conocimiento idéneo del castellano, se efectuara una prueba

especifica que permita la demostracién de dicho conocimiento.

ACREDITACION DE MERITOS Y REQUISITOS DE TITULACION.

La acreditaciéon de los méritos se hara mediante certificacion en original o
fotocopia, expedida por las Administraciones publicas en que se haya obtenido la
experiencia o la formacién y en los casos de experiencia en entidades privadas, a
través de certificacion oficial, original o copia, de vida laboral acompafiada de copia de
contrato o de certificado de empresa, original o copia, que acredite las tareas

realizadas.

La acreditacion de méritos para su valoracion conforme a lo establecido en la
Base Sexta de la convocatoria, se hara de acuerdo con lo establecido en el Anexo V.

Los documentos acreditativos para la valoracion de méritos deberan estar
finalizados, formalizados y presentados con anterioridad a la finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes; es decir, el dia 6 de mayo de 2010

Los méritos alegados y no acreditados debidamente, no seran tenidos en

cuenta a la hora de la valoracién de los mismos.

La documentacién se presentara en original o fotocopia compulsada.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Acreditacion de méritos relacionados con la experiencia profesional como monitor de

AFC (Para el apartado A del Baremo)

v En el caso de la experiencia como monitor de AFC en centros publicos o

concertados, la Administracién, de oficio, valorard la puntuacién

correspondiente al tiempo correspondiente al tiempo trabajado, en el caso
de que concurran a las mismas actividades por las que fueron seleccionados

en anteriores convocatorias.

En el caso de otra experiencia de trabajo similar a la de Monitor de AFC en
Centros Publicos a través de Certificado Oficial, original o copia, de vida
laboral, acompafiada de Contrato o Nombramiento Administrativo, original
o copia, que acredite las tareas realizadas. En el caso de que el Contrato o
Nombramiento Administrativo no sea suficientemente explicito sobre las
tareas realizadas, se acompariara del Certificado correspondiente donde se
especifique claramente la labor desarrollada. Aquellos Monitores que hayan
trabajado en el ambito de Idiomas en localidades de menos de 5000
habitantes durante las vacaciones escolares, Unicamente tendran que

presentar el Certificados de Realizacion o Nombramiento Administrativo

Acreditacion de las Titulaciones (Para el apartado C del Baremo)

En relacién a las Titulaciones Acreditables:

- Para la valoracién de las denominadas en el Anexo lll como “Titulaciones

Acreditables” para una actividad concreta, serda imprescindible formalizar la solicitud

conforme al modelo que figura en el Anexo VIl y acreditar el cumplimiento de, al

menos, uno de los siguientes requisitos:

» Haber impartido esta actividad en afios anteriores en un periodo, continuo

0 no, nunca inferior a 4 meses.

= Conocimientos relacionados directamente con la actividad concreta a que
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se aspira mediante la realizacién de asignaturas o cursos de postgrado con
una duracién minima de 45 horas.

= Conocimientos relacionados directamente con la actividad concreta a que
se aspira mediante la realizacién de cursos de formacion con una

acreditacion minima de 50 horas.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en

posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Acreditacion de los Cursos (Para el apartado D del Baremo)

Acreditacion de los cursos de Cualificacién Profesional

Se acreditaran mediante fotocopia del Titulo, diploma o certificado expedido
por el érgano competente, en el que figuraran las horas de duracién, y si viniera en
dias deberas acreditarse claramente los dias concretos de celebracién, no
admitiéndose en este caso, intervalos de dias o temporadas. En tal supuesto, las
Comision de Baremacion valorara a razén de 0,3 créditos por dia y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso. No se asignara
puntuacion alguna por los cursos presentados cuya duracion no esté debidamente

acreditada.

- Los requisitos especificos minimos de titulacién exigidos para cada actividad
no seran valorados conforme al baremo establecido, por considerarse imprescindibles

para acceder al proceso selectivo.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en

posesion de la credencial que acredite su homologacion.

QL
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4.1. PROCESO DE VALORACION
De acuerdo con lo previsto en la Base Quinta de la Orden de 2 de junio de
1992, por la que se aprueban las bases generales para la constitucion de listas de

espera, el procedimiento de valoracion consistira en un concurso de méritos.

TITULACIONES Y CURSOS DE CUALIFICACION PROFESIONAL

Las titulaciones se valoraran y puntuaran de acuerdo con los criterios
establecidos en los Anexos Il y V.

En relacion a las Titulaciones Acreditables y las Titulaciones Deportivas, estas
han de cumplir los requisitos establecidos en el apartado de la base sexta de la
convocatoria.

Ademas, se ha de tener en cuenta que Unicamente son acreditables las

titulaciones asi mencionadas en el Anexo Ill y que son:

. Ciencias de las Educacion
. Magisterio, en cualquier especialidad
. Pedagogia

. Psicopedagogia

. Técnico Superior en Educacion Infantil

- La valoracién de los cursos de cualificacion profesional se efectuara con

arreglo a la baremacion fijada en el Anexo V de la presente convocatoria.
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PUNTUACIONES MiNIMAS

La puntuacién minima exigida en el concurso de méritos para superar este
proceso selectivo sera la que se recoge en Anexo Ill para cada una de las actividades y

son las siguientes:

Puntuacion

Ambitos Actividades ..
Minima
Ajedrez 0.5 puntos
Artes Marciales 0.5 puntos
Atletismo 0.5 puntos
Baloncesto 0.5 puntos
Balonmano 0.5 puntos
N . Educacion Fisica y Deportiva 2 puntos
Educacion Fisica y Deportiva
Futbol Sala 0.5 puntos
Gimnasia Ritmica 0.5 puntos
Patinaje 0.5 puntos
Psicomotricidad 2 puntos
Tenis 0.5 puntos
Voleibol 0.5 puntos
Educacion Ambiental 0.5 puntos
Educacion para el Ocio y el Tiempo Libre |0.5 puntos
Educacion para la Convivencia y el
Ocio Fomento de la Lectura 0.5 puntos
Estudio Dirigido | punto
Educacion Vial 0.5 puntos
Alfareria 0.5 puntos
Artesania 0.5 puntos
Ceramica 0.5 puntos
. Guitarra | punto
Ensefianzas Artisticas —
Musica 0.5 puntos
Plastica - Manualidades 0.5 puntos
Taller de Folclore Extremeiio 0.5 puntos
Teatro 0.5 puntos
Francés 2 puntos
Idiomas Inglés 2 puntos
Portugués 2 puntos
Audiovisuales 2 puntos
Tecnologias de la Informacién y la i~
S Informatica 2 puntos
Comunicacién
Prensa 2 puntos
Habitos Saludables 2 puntos
Educacion para la salud Prevencién de enfermedades y primeros
2 puntos

auxilios
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- Los requisitos especificos minimos de titulacion exigidos para cada actividad

no seran valorados conforme al baremo establecido, por considerarse imprescindibles

para acceder al proceso selectivo

4.2. PROCESO DE BAREMACION

Cuando se alcance la puntuacion méaxima en un apartado no se continuara

sumando puntuacion.

Se computara la experiencia profesional (Apartados A y B) hasta un maximo de

9,60 puntos de valoracion total.

Apartado A. Experiencia profesional

Experiencia profesional por servicios prestados, mediante relacion laboral o
nombramiento administrativo, en cualquiera de las Administraciones Publicas, en
puestos de trabajo como Monitor de Actividades Formativas Complementarias o
aquellas declaradas equivalentes, asi como similares al de Monitor de Actividades
Formativas Complementarias, en el marco de la jornada escolar con actividades
lectivas por al mafana y Actividades Formativas Complementarias por la tarde, en la
especialidad concreta a la que se opta, a razéon de 0,15 puntos por mes o fraccion

minima de 10 dias. (Maximo 9,60 puntos)

Experiencia profesional en cualquiera de las Administraciones Publicas:

- Por servicios prestados, mediante relacién laboral con la Consejeria de
Educacién, como monitor de Actividades Formativas complementarias en la

especialidad que se opta, a aquellas declaradas equivalentes y extintas o modificadas de
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anteriores convocatorias, se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes o fraccion

minima de 10 dias, hasta un maximo de 9.6 puntos.

- Por servicios prestados, mediante relacion laboral o nombramiento
administrativo, en cualquiera de las Administraciones Publicas, en puestos de trabajo
similares al de monitor de Actividades Formativas Complementarias en la especialidad
concreta a la que se opta, se valorara a razén de 0,15 puntos por mes o fraccién
minima de 10 dias, hasta un maximo de 1,30 puntos sobre la suma total de méritos en

este apartado.

Los documentos referidos a la experiencia como Monitor de Actividades
Formativas Complementarias de la Consejeria de Educacién no deben confundirse

nunca con los de la experiencia en otros puestos de trabajo similar al de Monitor. No

es deber de los aspirantes entregarlos, y el hacerlo sélo puede crear confusién a la
comision, por lo que deberian cruzarse con la palabra “de oficio”, asimismo ocurriria
con los Monitores de Actividades Formativas Complementarias de Colegios Privados
al amparo de la Consejeria de Educacion. Cualquier Contrato o Certificado de trabajo
en Empresas privadas debe ser anulado, pues no tiene validez alguna, o bien se hace de

oficio, o bien no son valorables.

En este apartado, las Comisiones solo valoraran los méritos de experiencia
profesional como Monitor/a en Administraciones Publicas distintas a la Junta de
Extremadura (Locales, Comarcales, Provinciales, Regionales, Estatales o
Supraestatales).

La experiencia en Colegios Publicos y Privados Concertados como Monitor/a

sera valorada de oficio por la Administracion (Apartado Al)
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Otras cuestiones importantes:

¢

Es requisito indispensable entregar la vida laboral y contrato o
nombramiento administrativo. Excepcién a lo anterior es el Monitor de
Idioma de verano en poblaciones menores de 5000 habitantes, que sélo

necesita el nombramiento administrativo o certificado de realizacion.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados, valorandose el de mas relevancia a la hora de su

puntuacion.

Se consideran Administraciones Publicas, cualquier Administracién Local,
Comarcal, Provincial, Regional, Estatal o Supraestatal, de titularidad Publica.
Debe aparecer la firma, al menos, de un empleado publico y no se pueden
aceptar Entidades o Empresas o Fundaciones o Asociaciones privadas, a

pesar de que funcionen con Convenios o fondos publicos.

Puestos de trabajo similar al de Monitor se entendera en sentido estricto,
como asi se hizo ya en anteriores convocatorias, por lo que nos es
contabilizaran puesto de trabajo como profesores o maestros (nivel
docente), sino soélo puestos de trabajo del tipo Monitor, Instructor,
Iniciador, Animador, Dinamizador, etc. y siempre, claro esta, que tenga

relacion directa con las Actividad a la que se opta.

Tampoco se contabilizaran aquellos trabajos que hayan sido realizados con

adultos (alfabetizacién, universidades, etc)

Los trabajos desempefiados como técnico (administrativos, informaticos,
etc) que no han tenido como destinatarios finales de su labor a nifos,

tampoco seran valorados.
Por las razones antes apuntadas, mientras no se concrete o deduzca
claramente, bien en el Contrato, bien por Certificado solicitado por el

interesado a la Administracion en cuestion (segiin norma de Convocatoria),
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que la labor desarrollada cumple las condiciones de: Empleo de Monitor y

similares, destinatarios de su labor menores de edad y relacion directa con

la actividad en cuestion, no se contara para puntuacion.

¢ La fecha ultima de valoracion de la experiencia que refleje, segiin vida
laboral y/o contrato, que aln esta por finalizar, sera en todos los casos el 6

de mayo de 2010, final del plazo de presentacién de solicitudes.

Apartado B. Monitor en centros concertados

La experiencia profesional por servicios prestados, mediante relacién laboral,
con Colegios Privados sostenidos con fondos publicos a través de Conciertos
Educativos con la Consejeria de Educacién, como monitor de Actividades Formativas
Complementarias en la especialidad que se opta, o aquellas equivalentes y extintas o
modificadas, se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes o fraccién minima de [0

dias, hasta un maximo de 4,00 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultineamente con otros

igualmente alegados valorandose el de més relevancia a la hora de su puntuacion.

Apartado C. Titulaciones académicas superior al Graduado Escolar y siempre

que esa titulacion esté directamente relacionada con las materias propias de la
actividad a la que se aspira

Por titulacion académica superior al Graduado Escolar y siempre que esa
titulacion esté relacionada directamente con las materias propias de la actividad
concreta a que se aspira, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Il y hasta un

maximo de 6,5 puntos, a razén de:

QL

25


http://www.juntaex.es/

Conseeria e JUNTA DE EXTREMADURA
_

Ente Publico Extremeio de Servicios
Educativos Complementarios

C/ Santa lriululiaﬂ n® 44

06800 MERIDA

http://www.juntaex.es
Teléfono: 924 0079 16/ 18/ 19
Fax: 924 00 79 17

a) AMBITO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA:

- | punto por el Titulo de Técnico Deportivo de Nivel |, Técnico
Deportivo Elemental, Monitor Deportivo o Monitor Nacional (siempre y cuando
se relacione directamente con la actividad correspondiente) o Cinturén Negro
de algin “Arte Marcial” (para la actividad de artes marciales).

- [,5 puntos por el Titulo de Técnico o de Técnico Auxiliar de Formaciéon
Profesional, Titulo de Técnico Deportivo o de Nivel I, Técnico Deportivo
Elemental o Titulo de Entrenador de Club (siempre y cuando se relacione
directamente con la actividad correspondiente).

- 2 puntos por el Titulo Superior o Técnico Especialista de Formacién
Profesional, Titulo de Técnico Deportivo Superior, o Titulo de Entrenador
Nacional o aquellos considerados equivalentes por la Comision (siempre y

cuando se relacione directamente con la actividad correspondiente).

- 2,5 puntos por Diplomatura universitaria (siempre y cuando se

relacione directamente con la actividad correspondiente).

- 3 puntos por Licenciatura universitaria (siempre y cuando se relacione

directamente con la actividad correspondiente).

- 0,5 puntos por el Curso de Adaptacién Pedagégica, Unicamente para

aquella actividad en la que exista alguna titulacion alegada y valorada.

- 0,5 puntos por titulo de Doctor o Posgrado Master relacionado

directamente con la actividad a que se opta.

- 0,25 puntos por titulo de Posgrado Experto o Especialista relacionado

directamente con la actividad a que se opta.
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b) AMBITO DE EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y EL OCIO:

- | punto por el Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre, expedido
por la Direccién General de la Juventud, o por organismos equivalentes de otras

Administraciones Publicas.

- [,25 puntos por el Titulo Oficial de Director de Ocio y Tiempo Libre o
Director de Actividades Juveniles, expedido por la Direccion General de la
Juventud o por organismos equivalentes de otras Administraciones Publicas.

- 1,5 puntos por el Titulo de Técnico o de Técnico Auxiliar de Formacioén
Profesional, Titulo de Técnico Deportivo o de Nivel I, Técnico Deportivo

Elemental o Titulo de Entrenador de Club.

- 2 puntos por el Titulo Superior o Técnico Especialista de Formacién
Profesional (siempre y cuando se relacione directamente con la actividad
correspondiente).

- 2,5 puntos por Diplomatura universitaria (siempre y cuando se
relacione directamente con la actividad correspondiente o sea titulacion
acreditable para educaciéon ambiental y en educaciéon para el ocio y el tiempo
libre).

- 3 puntos por Licenciatura universitaria (siempre y cuando se relacione
directamente con la actividad correspondiente o sea titulacion acreditable para

educacion ambiental y educacion para el ocio y el tiempo libre).

- 0,5 puntos por el Curso de Adaptacién Pedagégica, Gnicamente para

aquella actividad en la que exista alguna titulacion alegada y valorada.

- 0,25 puntos por titulo de Posgrado Experto o Especialista relacionado

directamente con la actividad a que se opta.

- 0,5 puntos por titulo de Doctor o Posgrado Master relacionado

directamente con la actividad a que se opta.
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c) AMBITO DE ENSENAANZAS ARTISTICAS:

- [,5 puntos por el Titulo de Técnico o Técnico Auxiliar de Formacién
Profesional (siempre y cuando se relacione directamente con la actividad
correspondiente), Artes Plasticas y Disefio o equivalentes, Bachillerato Artistico
LOGSE o Certificado de Grado Elemental de las Ensefianzas Artisticas de Musica
y Danza.

- 2 puntos por e el Titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista de
Formacién Profesional (siempre y cuando se relacione directamente con la
actividad correspondiente), Artes Plasticas y Disefio o equivalentes.

- 2,5 puntos por Diplomatura universitaria (siempre y cuando se
relacione directamente con la actividad correspondiente o sea titulacién
acreditable para guitarra y teatro) o Titulo Profesional o de Grado Medio de las
Ensefianzas Artisticas de Musica y Danza.

- 3 puntos por Licenciatura universitaria (siempre y cuando se relacione
directamente con la actividad correspondiente o sea titulacién acreditable para
guitarra y teatro) o Titulo Superior o de Grado Superior de las Ensefianzas

Artisticas de Musica, Danza y Arte Dramatico.

- 0,5 puntos por el Curso de Adaptacion Pedagoégica, Unicamente para
aquella actividad en la que exista alguna titulacion alegada y valorada.

- 0,25 puntos por titulo de Posgrado Experto o Especialista relacionado

directamente con la actividad a que se opta.

- 0,5 puntos por titulo de Doctor o Posgrado Master relacionado

directamente con la actividad a que se opta.

d) AMBITO DE IDIOMAS:

- [,5 puntos por el Ciclo Elemental de una Escuela Oficial de Idiomas

(siempre y cuando se relacione directamente con la actividad correspondiente).
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- 2,25 puntos por el Ciclo Superior en una Escuela Oficial de Idiomas
(siempre y cuando se relacione directamente con la actividad correspondiente).

- 2,25 puntos por los tres primeros cursos de Licenciatura en la lengua
por la que se opta (siempre y cuando se relacione directamente con la actividad
correspondiente).

- 2,5 puntos por Diplomatura universitaria en la lengua por la que se
opta.

- 3 puntos por Licenciatura universitaria en la lengua por la que se opta.

- 0,5 puntos por el Curso de Adaptacién Pedagégica, Unicamente para
aquella actividad en la que exista alguna titulacion alegada y valorada.

- 0,25 puntos por titulo de Posgrado Experto o Especialista relacionado
directamente con la actividad a que se opta.

- 0,5 puntos por titulo de Doctor o Posgrado Master relacionado

directamente con la actividad a que se opta.

e) AMBITO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION:

- 1,5 puntos por el Titulo de Técnico o Técnico Auxiliar de Formacion
Profesional o equivalentes (siempre y cuando se relacione directamente con la
actividad correspondiente).

- 2 puntos por el Titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista de
Formacion Profesional, o equivalentes (siempre y cuando se relacione
directamente con la actividad correspondiente).

- 2,5 puntos por Diplomatura universitaria (siempre y cuando se
relacione directamente con la actividad correspondiente o sea titulacion

acreditable).
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- 3 puntos por Licenciatura universitaria(siempre y cuando se relacione
directamente con la actividad correspondiente o sea titulacion acreditable) .

- 0,5 puntos por el Curso de Adaptacién Pedagégica, Gnicamente para
aquella actividad en la que exista alguna titulacion alegada y valorada.

- 0,25 puntos por titulo de Posgrado Experto o Especialista relacionado
directamente con la actividad a que se opta.

- 0,5 puntos por titulo de Doctor o Posgrado Master relacionado

directamente con la actividad a que se opta.

f) AMBITO DE EDUCACION PARA LA SALUD:

- 1,5 puntos por el Titulo de Técnico o Técnico Auxiliar de Formacion
Profesional o equivalentes (siempre y cuando se relacione directamente con la
actividad correspondiente).

- 2 puntos por el Titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista de
Formaciéon Profesional, o equivalentes (siempre y cuando se relacione
directamente con la actividad correspondiente).

- 2,5 puntos por Diplomatura universitaria (siempre y cuando se
relacione directamente con la actividad correspondiente o sea titulacion
acreditable).

- 3 puntos por Licenciatura universitaria (siempre y cuando se relacione
directamente con la actividad correspondiente o sea titulacion acreditable).

- 0,5 puntos por el Curso de Adaptacién Pedagégica, Gnicamente para
aquella actividad en la que exista alguna titulacion alegada y valorada.

- 0,25 puntos por titulo de Posgrado Experto o Especialista relacionado
directamente con la actividad a que se opta.

- 0,5 puntos por titulo de Doctor o Posgrado Master relacionado

directamente con la actividad a que se opta.
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A estos efectos, hay que tener siempre en cuenta que:

En el caso de presentar mas de un titulo y que éstos pertenezcan también al
mismo tipo de ensefianza (a saber: Formaciéon Profesional, Formaciéon Deportiva,
Titulaciones de la DG de Juventud, Artes Plasticas y Disefio, Ensefianzas Artisticas de
Musica, Ensefianzas Artisticas de Danza, Ensefianzas Artisticas de Arte Dramitico o
Escuelas Oficiales de ldiomas) puntuables para una misma actividad, no se valoraran
aquellos titulos que hayan servido para la obtencién de otros de nivel superior y que
se aleguen como méritos. En este caso sélo se tendra en cuenta el valor del titulo de

nivel superior obtenido en el mismo tipo de ensefianza.

Las titulaciones universitarias que se compone exclusivamente de un segundo
ciclo anularan el valor (2,5 puntos) de la diplomatura o el primer ciclo de la licenciatura
cursada para acceder a ella, Unicamente en el caso de que ésta sea alegada y valorada

conjuntamente en la misma actividad.

Ademas.

Deben estar firmados y selladas por alguien perteneciente a la Administracion o
en su defecto adjuntar al titulo original al reconocimiento de la Administracién u
Organismo Publico pertinente.

Son Administraciones y Organismos Publicos: todas las Instituciones y sus
distintas dependencias tanto del Estado como de las Administraciones Regionales,
Diputaciones, Ayuntamientos y Universidades Populares. Puede, no obstante,

consultarse en caso de duda a la Comisién de Coordinacién y Baremacion.

En cuanto a los Titulos expedidos por entidades privadas, deberan estar

homologados para ser puntuados
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Apartado D. Cursos recibidos

La valoracion de los cursos de cualificacién profesional se efectuara con arreglo

a la baremacion fijada en el Anexo V de la presente convocatoria y se hara teniendo en

cuenta que se valoraran exclusivamente los cursos de formacién y perfeccionamiento

que hayan sido organizados por las distintas Administraciones y Organismos Publicos,

siempre que los contenidos del curso guarden relacion directa con las funciones

propias del puesto de trabajo que se solicita, hasta un maximo de 2,5 puntos.

En aquellos cursos que se sefale que se participa con aprovechamiento o que

alcanza el apto en la evaluacioén, etc, debe incrementarse en un 40% la puntuaciéon que

le corresponda segln los intervalos sefialados en el Anexo V

Con evaluacioén /

aprovechamiento

Cursos des | crédito hasta 2 créditos 0.20 puntog 0.28 puntos
Cursos superiores a 2 créditos y hasta 4 créditos 0.40 puntos 0.56 puntos
Cursos superiores a 4 créditos y hasta 6 créditos 0.60 puntos 0.84 puntos
Cursos superiores a 6 créditos y hasta 8 créditos 0.80 puntog [.12 puntos|
Cursos desde 8 créditos en adelante | punto .40 puntos|

Otras consideraciones importantes:

Se anulan aquellos que no sefialen horas o créditos. En los cursos donde sélo

se pusieran los dias deberan sefialarse claramente los dias concretos de celebracion. En

tal supuesto la valoracion de los mismos sera de 0,3 créditos por dia.

El curso tiene que tener relacién directa con la actividad, algo que decide

finalmente la Comisién de Baremacion.
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No obstante, de Convocatorias anteriores y de las decisiones tomadas por la

Comisién de Coordinacién y Baremaciéon podemos establecer las

orientaciones:

* Los cursos de caricter general, pero relacionados directamente con las
Actividades Formativas Complementarias, se puntuaran para todas las

actividades. Como por ejemplo, “Curso de Actividades Formativas

Complementarias”

Sin embargo, aquellos otros concretos, puntuaran sélo para la actividad con
la que se relacionen directamente. Por ejemplo, “Curso de Actividades

Formativas Complementarias de Balonmano”, que sélo se valorara para la

JUNTA DE EXTREMADURA

actividad de balonmano.

* En el caso de cursos relacionados con la educacion:

siguientes

Se valoraran aquellos que traen de la relaciéon nifio/a-monitor, nifio/a-
nifio-/a, o la propia psicologia del nifio/a (psicologia de la infancia,
agresividad en la infancia, pedagogia del nifio/a, educacién especial,
atencion a la diversidad, lenguaje y signos, educacién en valores, etc) Se
valoraran también para la actividad de Estudio Dirigido, los cursos

relacionados con las técnicas de estudio y orientacion escolar.

No se valoraran los cursos que desarrollen temas relacionados con la
educacién de adultos (formador de formadores, alfabetizacion,
formacion de adultos, etc.), ni aquellos que traten sobre aspectos
curriculares, docentes o genéricos de legislacion, organizaciéon, o
estructura educativa (LOGSE; LOCE; LOE, docencia, organizaciéon de

centros, accion tutorial, etc.) o laborables (formacién ocupacional)

No se valoraran los cursos de duracion inferior a | crédito.

A estos efectos, los cursos de formacion se valoraran con un | crédito

por cada |0 horas lectivas o fraccién.
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- En los cursos donde soélo se expusieran los dias, debera explicitarse

claramente los dias concretos de celebracion. En tal supuesto la

valoracion de los mismos seran de 0,3 créditos por dia.

Apartado E. Ponencias o cursos impartidos

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formativas,
realizados y promovidos exclusivamente por las distintas Administraciones,
Organismos Publicos y Universidades, cuyos contenidos guarden relacion directa con
las funciones y materias propias del puesto de trabajo que se solicita, se otorgaran 0.0l

puntos por cada hora de ponencia, hasta un maximo de | punto.

Los criterios a seguir en este apartado son los mismos que se han seguido en el

apartado de valoracion de cursos recibidos.

Se valoraran los cursos impartidos que guarden relacion directa con las
funciones y materias propias del puesto de trabajo que se solicita, independientemente
de los asistentes a los que se dirija. No aparece en el original, creo que con poner el

parrafo es suficiente para que se remitan al apartado correspondiente.

Determinados cursos impartidos pueden aparecer también en experiencia

similar a la de monitor.

Siempre que se cumpla el requisito de existir una relacion laboral y se cumplan
todos los demas requisitos para el apartado A.2, debe valorarse como experiencia y
rechazarse la valoracién para cursos impartidos. En ninglin caso el mismo mérito
puede valorarse para los dos apartados. En caso de no existir relacién laboral, de
exponerse las horas de curso impartido y de tener relacion directa con la actividad se

valorara como mérito como curso impartido.

QL
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No obstante, si impartiera el curso a raiz de su actividad profesional, pero

independientemente de ésta,

correspondiente.

Por premios o galardones de reconocido prestigio de Instituciones Publicas o
Privadas que guarden relacion directa con las materias propias de la actividad por la
que se opta, acreditados mediante documentacién que permita a las Comisiones
valorarlo debidamente. Las Comisiones de Baremacion clasificaran los premios y

adjudicaran las puntuaciones con arreglo a lo expuesto

maximo de 0,5 puntos

se valoraran

cada actividad en

Apartado F. Premios

su

JUNTA DE EXTREMADURA

en el Anexo IX, hasta un

apartado

Orden
Clase Primeros Segundos Terceros
Premios Premios Premios

A. Premios Académicos Universitarios u
otros de Reconocimiento Nacional o 0.5 0.3 0.2
Internacional
B. Premios Académicos de Ensefianzas
Medias u otros de Reconocimiento 0.3 0.2 0.1
Regional
C. Premios de Reconocimiento Local 0.2 0.1 0.0

Las becas de cualquier tipo no se consideran premios, ya sean o no del

proyecto Socrates o Erasmus, Universitarias o Internacionales
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Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Direccién del Ente Publico
Extremefio de Servicios Complementarios dictara resoluciéon en el plazo maximo de
dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién y el plazo de subsanacion de errores, haciéndose
publica en los tablones de anuncio de los Centros de Atenciéon Administrativa de la
Junta de Extremadura, en las Oficinas de Respuesta Personalizada (O.R.P.), del Ente
Publico Extremefio de Servicios Complementarios y de las Delegaciones Provinciales
de Educacion, asi como en la pagina WEB informativa del proceso de eleccion de

monitores: http://www.educarex.es/afc/index.htm.

Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de _ contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos,
para subsanar el error que motivé la exclusion. En ningin caso las titulaciones
presentadas para subsanar el requisito de titulacién, Base Segunda Apartado |. c)
podran ser objeto de valoracion como mérito, de conformidad con lo mencionado en

la Base Tercera Apartado |.

Examinadas las alegaciones presentadas, se dictara Resolucion por el Director
del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, elevando a
definitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos y procediéndose a la
exposicion publica del listado definitivo de admitidos y excluidos en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, las Oficinas de Respuesta
Personalizada (O.R.P.), el Ente Publico Extremefio de Servicios Complementarios y de
las Delegaciones Provinciales de Educacion, asi como en la pagina WEB informativa del

proceso de eleccion de monitores: http.//www.educarex.es/afc/index.htm

QL
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Contra la Resolucion anterior los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Director del Ente Publico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos, tal y como disponen los
articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin. Podran también
interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Mérida o ante el Juzgado correspondiente al domicilio
del demandante, a eleccion de éste en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al

de su publicacién.

En los supuestos de empate en la puntuaciéon de valoracion de los méritos
alegados, el orden de prelacion sera el de mayor puntuacién obtenida en los distintos
apartados de méritos, en el orden que han sido expuestos en el Anexo V, es decir: A),
B), C), D), E) y F), y s6lo en el caso de persistir el empate, el mismo se resolvera por
orden alfabético, comenzando por la letra que resulte del sorteo publico celebrado en
cumplimiento del articulo 29 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y vigente a la fecha de
finalizacion del plazo de entrega de solicitudes, en este caso, |a letra (sorteo celebrado

el 20 de abril, pendiente de publicacion)

Los aspirantes seleccionados que no presenten la documentacion para la
contraccion en el plazo de dos dias a contar desde el llamamiento, y salvo causas
debidamente justificadas y apreciadas por la Administracion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda,

causaran baja definitiva en la lista de espera.
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5.1. Actos de eleccién

La eleccion se efectuara en funcién de la posicion que se ocupe en la lista.

A efectos de elegir el centro publico docente donde realizar la actividad en
cuestion y ocupar las vacantes iniciales, los integrantes de cada lista seran llamados por
la Administracion. Este llamamiento, junto con la relacion de plazas y centros, se
expondra en los tablones de anuncio del Ente Publico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios y de las Delegaciones Provinciales de Educacion, asi
como en la pagina WEB informativa del proceso de eleccién de monitores:

http://www.educarex.es/afc/index.htm.

Se recomienda a todos los aspirantes que impriman la lista de plazas de su zona

y la lleven consigo al acto de eleccion.

Aquellos aspirantes que no concurran al acto de eleccion de plazas, por si o
por delegacién debidamente acreditada, quedaran automaticamente excluidos del

procedimiento de seleccion para la actividad correspondiente.

Los aspirantes que no puedan asistir personalmente a los actos de eleccion de
plazas podran hacerlo a través de delegacion debidamente acreditada. Para ello, sera
necesario entregar a los miembros de la mesa:

v Autorizaciéon apara proceder a la eleccion de plazas, firmada por el
aspirante, en la que se indique el nombre, apellidos y n° de DNI de la
persona en quien se delega
Fotocopia del DNI del aspirante

Presentacion del DNI de la persona en quien se delega
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5.2. ;Cémo se cubren las plazas vacantes?

Finalizados los actos publicos de eleccién de plazas, cada Delegacién Provincial
de Educacién sera la encargada de efectuar los llamamientos y contactar con cada uno
de los integrantes de las listas de espera correspondientes a zonas de su ambito
territorial para cubrir las vacantes que se produzcan sucesivamente en los diferentes

Centros.

La renuncia al puesto que se ofrezca en una actividad concreta significara la
exclusién de la lista de la actividad correspondiente donde figura el aspirante, salvo que
medie alguna de las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Decreto 201/1995,
de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La concurrencia de
dichas circunstancias debera acreditarse por cualquiera de los medios de prueba

admitidos en derecho.
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5. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del aspirante
de todas las Listas de Espera de la misma Categoria v Especialidad, en su caso, salvo en
los supuestos previstos en el apartado 7 de este articulo.

Se entenderd como renuncia la no aceptacion, expresa o tacita, de un puesto de
trabajo ofrecido, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Parto, Baja por Maternidad o situaciones asimiladas.

b) Cumplimiento del Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria, siempre
que no sea posible la asistencia al trabajo.

¢) Enfermedad.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

¢) Por estar prestando servicios como interino o laboral temporal para la
Administracion de la Junta de Extremadura.

6. Cuando la denominacion v funciones de algin Area o Especialidad de
funcionario coincida con la de alguna Categoria v Especialidad de personal laboral, se
podra utilizar la Lista de Espera de personal interino para cubrir puesto de personal
laboral, v viceversa, siempre que la correspondiente lista se haya agotado o no exista.

7. En el supuesto de que el nombramiento interino o la contratacion laboral
temporal sea por tiempo igual o inferior a tres meses el aspirante se reincorporard a la
Lista de Espera en el lugar que le corresponda. Si dicho nombramiento o contratacion es
superior a tres meses volvera a formar parte de la Lista de Espera, si bien al final de la
misma.

En el supuesto de que la contratacién laboral temporal sea por tiempo igual o
inferior a tres meses el aspirante se incorporara a la Lista de Espera en el lugar que le
corresponda en funcién de la puntuacion obtenida. Si dicha contratacién es superior a

tres meses volvera a formar parte de la Lista de Espera, si bien al final de la misma.

QL
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En el supuesto de no existir en alguna de las Listas de Espera aspirantes
suficientes para cubrir las vacantes en una zona, el Director del Ente Publico
Extremefio de Servicios Educativos Complementarios podra disponer que las mismas
se cubran utilizando las Listas de Espera correspondientes a otras zonas, atendiendo a
criterios de proximidad y mayor puntuacién obtenida. En este supuesto, en el caso de
renunciar el aspirante llamado a ocupar dicha vacante, no le sera de aplicacién lo
establecido en el Apartado 6 de esta Base en lo que respecta a la exclusién de las

Listas de Espera en las que figure.

En caso de agotarse todas las Listas correspondientes a una actividad, a los
Centros se les podra ofrecer la posibilidad de elegir otra nueva actividad que sustituya
a la inicialmente elegida. Cuando ello no fuera posible, el Director del Ente Publico
Extremefio de Servicios Educativos Complementarios podra autorizar una oferta
genérica a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo para la contratacion del
responsable de la actividad, a la cual se le dard la oportuna publicidad en los tablones

de anuncio del Ayuntamiento correspondiente.
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Contra la convocatoria, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, o bien interponer directamente recurso contencioso—administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o el correspondiente al
domicilio del demandante a eleccién de éste, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon, asi como cualquier otro recurso que estime

procedente

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria
y de la actuaciéon de las Comisiones de Baremacién podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn o conforme a lo previsto en la Ley 29/1998. De |3 de julio

Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Contra las puntuaciones definitivas publicadas podra interponerse Recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la
publicacién ante el Sr. Director del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos

Complementarios.

Podran también interponer directamente recurso contencioso- administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Mérida o ante el Juzgado
correspondiente al domicilio del demandante, a eleccién de éste, en el plazo de dos

meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion.
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7.1.Documentacion a aportar para la contratacion

Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la correspondiente
Delegacion Provincial de Educacion, en el acto de llamamiento para la contratacion, la

siguiente documentacion:

v La comprobacién o constancia de los datos de identidad se realizara de
oficio por el o6rgano instructor, previo consentimiento del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 184/2008, de 12 de
septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesados de
presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el
certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de
la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes. Caso de no presentar el mismo, el interesado
quedara obligado a aportar fotocopia compulsada del documento.

v Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

v Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio. Este certificado debera expedirse por el

6rgano administrativo competente.

v" Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar
certificacion de los Organos competentes del Ministerio de Sanidad o
correspondientes de las Administraciones Autondémicas que acredite tal
condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para desempefar las

funciones que correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria.
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v Certificado de vida laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social. Se
excepcionan los aspirantes que provengan de otros paises de la Unidn
Europea, de Noruega e Islandia y los extranjeros no residentes en Espafa.
Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, de
Noruega o Islandia, y que residan en Espafa y aquellos otros aspirantes de
otros paises extranjeros, deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

v Copia de la Tarjeta de Demanda de Empleo. Los aspirantes extranjeros que
sean nacionales de la Unién Europea o de Noruega o Islandia y que no
residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia

comunitaria.
v" Acreditar documentalmente haber obtenido, en su caso, autorizacién para
trabajar en Espafa, cuando corresponda, trataindose de extranjeros.

v" Modelo de Altas de Terceros en el Sistema de Informacién Contable de la

Administracion de la Junta de Extremadura.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a
que se refiere el apartado anterior, podra acreditarse que se retnen las condiciones

exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.
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Aquellos que no presenten la documentacién en el plazo de dos dias a contar
desde el llamamiento, y salvo causas debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la Base Segunda, causaran baja definitivamente en la lista de
espera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad

en la solicitud de participacion.

7.2. Contrataciones

Las contrataciones laborales se efectuaran de acuerdo con lo establecido en la
legislacion laboral, para lo cual se formalizara con los aspirantes contratos por obra o
servicio determinado conforme a lo dispuesto en el articulo |5 del Real Decreto
Legislativo /1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores y en el RD. 2720/1998, de 18 de diciembre, bajo la modalidad de a
tiempo parcial, con una jornada de doce horas semanales en horario de tarde, de lunes

a jueves.

El personal se encuadra, segin lo establecido en el vigente Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Junta de Extremadura, en el Grupo IV, CD 16, con las
retribuciones acordadas en el Mesa de Empleados Publicos de fecha de 17 de julio de
2000.

Sin perjuicio de la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley
7/2007, de 12 de abril). Y de lo dispuesto en la Instrucciéon 2/2007 para la aplicacion del

Estatuto Basico del Empleado Publico en la Comunidad Auténoma de Extremadura

Hasta que se produzca la incorporacién efectiva del trabajador al centro de
trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcién econémica

alguna.
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